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Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisii
metodice si pe probleme, precum gi in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat,

referindu-se la perioada 01.09.2023 - 21.06.2024.

Pentru asigurarea calitatii activitdtii manageriale desfigurate pe parcursul anului gcolar 2023-
2024 s-au avut in vedere functiile manageriale (proiectare, organizare, conducere operafionald,
control si evaluare, comunicare, consiliere) si toate tipurile de activitati specifice pentru satisfacerea
necesitatilor functionale ale organizatiei noastre gcolare:

® s-a realizat Organigrama unitdtii care reflectd modul de organizare gi subordonare al
compartimentelor de activitate in institutie, Intre aceasta §i alfi factori implicati in actul educational;

e s-au elaborat Planul managerial anual al gcolii §i Planurile operationale, al Consiliului
profesoral §i de administratie, Planul anual al activititii educative, Planurile manageriale pentru
activitatea comisiilor metodice gi pentru activitatea de formare i dezvoltare profesionald adaptate
exigentelor-concepute ca o celectie de actiuni/ activititi legate intre ele care au fost duse la
indeplinire pe ntreg cuprinsul anului scolar in mod organizat, avnd puncte de plecare-obiectivele,
si de incheiere-rezultatele clar definite, nominalizate echipele responsabile, modalititile de
‘monitorizare-control si evaluare i finalititile educationale;

® s-a acordat atentie prioritard managementului resurselor umane, pornind de la premisa cé
performanta organizatiei scolare depinde de performanta resurselor umane pe care ea le integreazd. - '
in acest sens, pentru a rispunde finalititilor din Proiectul institutional §i Planul managerial la debutul
anului scolar 2023-2024, au fost elaborate, prezentate gi aprobate in Comisiile metodice, Consiliul
profesoral st de administratie:

- incadrarea personalului pentru activitatea curriculard, extracurriculard, pe discipline de
inva{dmant, atragerea resurselor umane de care scoala a avut nevoie si utilizarea optimd a
potentialului uman existeﬁt;

- constituirea catedrelor/comisiilor metodice precum §i nominalizarea leaderilor acestora;

- nominalizarea nvatatorilor si dirigintilor pentru colectivele de elevi; _

- proiectarea Curriculard si C.D.S. avizatd de responsabilii catedrelor/comisiilor metodice;

- cunoagterea gi semnarea continuturilor Figel postului si a Fisei de atributiuni cu activitifi
complementare care completeaza activitatea didacticd (conform Statutului cadrelor didactice);

- s-an stabilit planurile de formare/ perfectionare la nivelul organizatiei sau individual
respectindu-se optiunea fiecdrui coleg bazatd pe nevoile individuale de dezvoltare in plan

profesional;



- participare la activitatea Consiliului profesoral, catedrelor/comisiilor metodice din unitate,
Cercurilor pedagogice pe discipline de invitimant; cursurile de formare organizate de L.S.J. i
C.C.D, sau institutii similare din tar; simpozioane, seminarii, sesiuni de comunicri stiintifice (atat
cadre didactice cét i elevi); inscriere/ sustinere grade didactice;

- s-au constituit echipe pe diferite compartimente de lucru care au actiont in baza planurilor
propuse si aprobate: elaborare orar; elaborarea Ofertei educationale prin C.D.§; asigurarea calitfii;
consiliere cadre didactice gi elevi; eliminarea abandonului gcolar, asigurarea frecventei scolare i
realizarea recensiméntului elevilor de vérstd scolard; disciplind si medierea conﬂictelor. interne;
progres scolar; performantd gcolard prin olimpiade §i concursuri scolare; activitate sanitard,
ecologicli, culturald, rutierd, sportivé; protectia muncii s P.S.IL; educatia europeand a elevilor;
implementare programe guvernamentale (Program “Lapte-corn”; rechizite; burse gcolare);
patrimoniul scolii-inventar; parteneriate gcolare gi relatii cu comunitatea.

Constructia echipelor §i distribuirea rolurilor s-au realizat in baza optiunilor i preocupdrilor
individuale, a experientelor acumulate de fiscare intr-un anume domeniu.

Este necesar ca fiecare dintre noi si congtientizim faptul ca o echipd de lucru nu poate si
ating “faza de performare” daci nu are: scop comun, strategii i sarcini bine stabilite; resurse
specifice (umane, materiale, de informatie, de timp, de autoritate); sentimental de incredere in
capacititile proprii; relatii deschise, de ascultare activd, comunicare, intelegere reciprocd i rezolvare
rapidi a conflictelor, flexibilitate, creativitate, performante. Toate acestea conduc la realizari,
recunoastere si apreciere individuald si de grup, moral si satisfactie (cuvinte ca “noi”,”al nostru”,”am
reusit impreund” stimuleazi, mobilizeaza si sudeazi echipele de lucru).

e functia de comunicare, ca proces intentionat de transfer de informatic si intelesuri intre
echipa manageriald -colectivitatea gcolard —cadre didactice, elevi, personal administrativ, echipa
manageriali §i toti factorii implicati in educatie s-a realizat pe verticald, ascendent i descendent, pe
orizontald (la acelasi nivel ierarhic intre cadrele didactice pe niveluri sau interniveluri de studiu, Intre
cadrele didactice membre ale comisiilor metodice, Consiliului de administratie, Comisiei de
asigurare a calitiitii,colectivelor de lucru etc.) pe cii diverse, canale, scris sau oral:

- formale, cuprinse in structura organizatoricd a gcolii: comunicarea problemelor specifice prin
comuniciri in sedintele de lucru ale Consiliului profesoral, prin gefii de catedrd, comunicarea cu
elevii, parintii prin intermediul dirigintilor, comunicarea directd cu périntii prin paticiparea la
sedintele cu périntii pe clasi, scoald, comunicarea cu elevii in careu; afisajul in cancelarie si pe
holurile seolii; corespondenta oficiald; invitatii; comunicare prin refeava telefonicd de comunicare

sau e-mail-uri;



- informale, cuprinse in structura organizationald a scolii, destinate comunicdrii intre
persoanele componente ale colectivolui unitdtii noastre, intre grupurile/echipele constituite pe
compartimente de Iucru, intre acestea si conducerea scolii, in interesul sarcinilor de serviciu si in
afara lor pentru bunul mers al activitatii, canal mai rapid §i mult mai eficient;

® s-a asigurat consilierea resurselor umane din scoald-cadre didactice tinere, in primul an de
desfagurare a activititii didactice sau in gcoala noastrd, personal didactic—auxiliar, administrativ,
elevi, périnti -de catre membrii grupului de consiliere format din persoane cu experienta profesionala
care au oferit suport concretizat in informatii, variante, idei, relatii necesare pentru rezolvarea
problemelor .

® monitorizarea, controlul, evaluarea s-au realizat prin seturi de proceduri care au vizat
derularea concretd a actiunilor propuse, rezolvarea situatiilor problematice, implementarea
programelor educafionale; aplicarea criteriilor de evaluare (internd, externd) a activitatilor,
rezultatelor acestora: gradatie de merit, distinctii, calificative, acordare diplome elevi, cadre
didactice, asistente la ore) aspecte ce au determinat motivarea, competifia, Tmbunititirea
performantei, implicarea §i participarea, vointa de actiune pentru satisfacerea nevoilor individuale si
de grup, cu efect asupra eficientei organizatiel noastre ca intreg. Controlul legat inseparabil de
proiectarea realizatd la inceputul anului gcolar a permis cunoasterea stadiilor de realizare dar, in
acelasi timp §i actiuni corective.

® gcoala gi-a asumat §i in anul gcolar trecut perspectiva inediti a parteneriatului educational in
dezvoltarea institutionald. Pentru aceasta si-a stabilit axele valorice, strategiile pe termen lung in
domeniul parteneriatelor, directiile principale care sd uncascd eforturile parteneriale, rolurile asumate
de institutiile implicate, transformarea parteneriatului educational intr-un principiu fundamental

reformator in activitatile educationale, unele de interes local, altele

CONTEXTUL LEGISLATIV

Realizarea documentelor de proiectare manageriala.

fn anul scolar 2023-2024, la Scoala Gimnaziali Soimus activitatea manageriali s-a desfisurat sub
semnul continuarii aplicérii principiilor reformei in invitdmantul preuniversitar de stat. Intocmirea
documentelor de proiectare a activitatii la toate nivelurile s-a realizat in concordantd cu:

1. Legea Invitimantului nr. 198/2023;

2, Planul managerial unic al ISJ Humedoara;

3. Metodologia formérii continue a personalului didactic din invatiméntul preuniversitar;



4. Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de fnviitimant Preuniversitar
5. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administraie;
6. Regulamentul privind asigurarea calitatii In educatie;
7. Deciziile si ordinele transmise de IS] Hunedoara;
8. Metodologiile elaborate de MEC, privitoare la invitimantul preuniversitar gimnazial de stat;
9. Ordin MEC privind organizarea si desfasurarea admiterii in Invatiméntul liceal de stat pentry anul
2024,
10. Ordin MEC privind organizarea si desfigurarea evalufirii nationale pentru elevii clasei a VIII-a
11. Planul operational al ISJ Hunedoara, privind mésurile de prevenire i combatere a violentei in
mediul scolar;
12. RI: Regulament intern pentru anul scolar 2023-2024;
13. Planul-cadru de invatamant pentru invatamantu preuniversitar ;
14. Curriculum National ;
15. Metodologia migcarii personalului didactic;
16. Metodologia evaluérii personalului didactic
17. Instructiuni ale ISJ Hunedoara;
fn anul scolar 2023-2024, procesul instructiv-educativ, respectiv intreaga activitate din
unitatea noastrd, a fost organizat gi desfdgurat in functie de prevederile legislative mai sus
mentionate; activitatea de conducere a avut in vederc aplicarea si respectarea legislatiei In vigoare,

menite si imbunititeascd activitatea fiecdrui compartiment de activitate din gradini{d §i din gcoald .
Au fost elaborate urmatoarele documente de baza:

e Documente de evidentd

o Organigrama unititii scolare;

e Regulamentul de ordine interioard;

» Dosare cu ordine, instructiuni, regulamente efc.

e Graficul de control al directorului (pe domenii de activitate);

e Dosarul cu grafice de asistente la ore, numirul de asistente, distribuirea acestora pe
discipline / cadre didactice;

o Registrul de decizii, dispozitii si note de serviciu,

s Schema orard pe nivel de studiu;



o Criteriile de evalvare a activititii personalului didactic n vederea acordrii
calificativelor anuale —existenta figelor;

e Planul de scolarizare aprobat pentru anul gcolar 2022-2021

¢ Planul operational pentru anul gcolar 2022-2021;

s Plan de indrumare i control,

o Tematica §i planurile activititii educative gcolare si extragcolare;

e Rapoarte comisiilor constituite la nivel de scoald;

e Programe de parteneriat locale, nafionale;

e Dosare cu inventare si procese-verbale privind starea bunurilor din sélile de clasa.

¢ Raport de analizd privind activitatea instructiv-educativd desfiguratd in anul scolar-

2022-2023

b) Documente ale Consiliului Profesoral

Tematica gi graficul sedintelor Consiliului Profesoral, convocatoare, tabele cu prezenta,
referate diverse, cereri, registre de procese verbale de la sedinte etc.
Rapoarte de analizd semestriale si anuale;

Sesizéri, referate, solicitiri etc.

¢) Documente ale Consiliului de Administratie

Tematica si graficul sedintelor Consiliului de Administratie pentru fiecare semestru,
convocatoare, tabele cu prezenta, cereri diverse, referate de necesitate etc.

Componenta Consiliului de Administratie si repartizarea pe sarcini;

Registrul de procese verbale;

Raportul directorului prezentat in Consiliul de Administratie;

Existenta si discutarea figelor de evaluare/autoevaluare a cadrelor didactice si a personalului

auxiliar, evidentierea calificativelor anuale (prin punctaj g1 calificativ acordat).

d) Documente ale Comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calitatii

Componentd, decizie de constituire;

Raport anual de evaluare internd a calititii, plan de imbunitdtire.



¢) Documente ale Compartimentului Contabilitate

Documente privind derularea programelor guvernamentale: reabilitare, Lapte-corn ete.
Proiectul de venituri si cheltuieli -identificarea necesarului pe capitole -conform proiectirii
bugetului anual.

Intretinerea si evidenta dotdrii bazei materiale etc.

f) Documente existente la nivelul comisiilor metodice

programe curriculum i planuri cadru;

scheme orare;

situatia Incadrérii §i a perfectiondrii personalului didactic;

planuri manageriale;

planificari calendaristice, planuri de lectii;

graficul si tematica sedintelor de comisie metodicd, procese-verbale ale sedintelor;
programe de pregitire suplimentard a elevilor pentru examene;

programe de pregitire suplimentard a elevilor cu probleme la invataturd si a celor capabili de
performantd;

programul activitatilor educative si extragcolare;

situatia participdrii elevilor la concursuri i rezultatele obtinute, la fiecare comisic metodicd,
procese verbale privind instruirea elevilor referitor 1a Rl, PSIL, PM etc.

teste, rapoarte, analize, referate, diplome.

Unitatea noastri si-a proiectat, fundamentat si aplicat politica educationala n concordanta cu cea a

MEN, privind invitiméantul preuniversitar.

Priorititile scolii noastre au fost:

* Calitate

* Performanta

* Eficienta

* Standarde europenc

* Accesibilitatea la educatic

* Invitare continud

* Reducerea abandonului scolar §i a violentei

* Oferte educationale



* Resurse umane

* Responsabilitate

Repartizarea responsabilitatilor

Planurile comisiilor metodice au fost intocmite de responsabilii acestora, respectindu-se
Curriculumul National gi ghidurile metodologice recente. Pentru toate categoriile de personal
s-a elaborat, aprobat gi predat figa postului, precizéndu-se responsabilititile suplimentare.
Activitatea de contabilitate este asigurati de administratorul financiar,Mihaild Irina in
conformitate cu atributiile ce ii revin in figsa postului, avizatd gi aprobatd de Consiliul de
Administratie. Activitatea de secretariat este asiguratid de secretar Miclea Daniela. Aceasta se
ocupd de: eliberarea adeverintelor, a foilor matricole, a actelor de studii, de inregistrarea
documentelor, de documentele de evidentd a elevilor §i a personalului angajat, de verificarea
condicii, de siguranta cataloagelor, de arhivarea documentelor, de dosarele personale ale
elevilor, cadrelor didactice, redactarea documentelor solicitate de ISJ Hunedoara si MEC,
statele de functii etc

Repartizarea responsabilitatilor pentru fiecare cadru didactic s-a ficut cu obiectivitate, la
inceputul anului geolar, fieciiruia fiindu-i distribuite responsabilitati i atributii precizate in
figa postului, avindu-se In vedere principiul continuititii. Fiecrui responsabil de comisie sau
de compartiment i-a revenit atributia de a prezenta un raport semestrial in fata Consiliului

Profesoral.

MISIUNEA SCOLII

Misiunea scolii este sd ofere elevilor posibilitatea de a-gi contura personalitatea, de a-si

exprima deschis opiniile, de a crea oportunitatea afirmarii lor la vérsta aspiratiilor, de a deschide

calea valorilor autentice. Rezultatele elevilor trebuie si fie oglinda activitifi stiintifice si

culturale a scolii.

Demersul nostru educational, alaturi de familie si comunitate, are ca ideal dezvoltarea libera,

integrald si armonioasd a individualitatii umane, formarea personalititii autonome si creative a

tinerilor ce vor deveni apti pentru integrarea socio ~culturald gi profesionald deplind, ntr-o lume

dinamicd, supusi unor transformdri continue.



Politica noastrd educationald este in concordantd cu valorile cheie ale scolii gi urmdreste:

v" Dezvoltarea individuald a elevului ca scop prioritar al activitétilor educativesi instructive,
prin perfectionarea continud a personalului angajat;

v Crearea unui climat de muncd pozitiv,armonios,bazat pe seriozitate tolerantd si
demnitate, dezvoltarea spiritului civic ca premizd de la care plecim, prin promovarea
lucrului in echipi;

v' Garantarea pregitirii in ciclul gimnzial, prin calitatea gi eficienta actului didactic si
cooperarea cu périntii,cu comunitatea, cu institutiile de la nivel local, judetean si national
cu atributii In domeniul educatiei.

Tinte strategice:

in concordanti cu politica educationald promovati de ciitre M.E.C., L8.J.HD, scoala noastrd gi-a
propus adaptarea acestora la specificul ei, concretizate in urmétoarele tinte strategice:

Tinta 1 Asigurarea calitdtii proceselor de predare —invitare —evaluare in vederea dezvoltirii
armonioase é.p'errsbnalitéi,:ii'ele\}ilor', pfin formarea si dezvoltarea competéhﬁelbr acestora
Tinta 2 Mentinerea In scoald a unui climat de sigurantd fizicd si psihic necesar deruldrii optime a
activitdtilor scolare §i extragcolare

Tinta 3 Asigurarea bazei materiale pentru un invatimént de calitate

Tinta 4 Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei In scopul eficientizdrii
activitatilor sial adecvarii la nevoile exprimaté de beneficiari

Tinta 5 Dezvoltarea dimensivnii europene a scolii prin derularea de proiecte §i parteneriate

locale,nationale si europene
ASPECTE GENERALE PRIVIND MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Documentele de proiectare manageriali anuald au fost realizate in cadrul general stabilit prin
strategia de dezvoltarea invitiméntului preuniversitar elaboratd de Inspectoratul Scolar Judetean

Hunedoaragi au fost intocmite pe baza urmétoarelor:

)Documente de evaluare si diagnoza:

a.Rapoartele de activitate ale catedrelor de specialitate si ale comisiilor i grupurilor de lucru
desemnate prin decizii interne in anul scolar 2023/2024;

b.Documente de raportare financiar-contabild;

c.Procese verbale ale activitétilor de control efectuate de institutii abilitate.



2)Documente de proiectare:

a.Proiectul de dezvoltare institutionald;

b.Planuri operational si plan managerial

c.Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pentru 2023/2024

2. In scopul atingerii obiectivelor propuse prin planul managerial pentru anul scolar 2023/2024 au
fost emise decizii interne pentru numirea:

1) Coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare, responsabililor
comisiilor metodice;

2) Comisiilor §i grupurilor de lucru cu atributii specifice:

a) Comisia metodica

b) Comisia pentru burse, programe sociale si alte forme de sprijin financiar

¢) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

d) Comisiei pentru organizarea examenelor de corigentd, de incheierea situatiei scolare si de
diferenta

¢) Comisia pentru orar, serviciul pe scoald i scheme orare

f) Comisiei pentru verificarea .cataloageldr (completarea cataloagelor, frecventa elevilor si notarea
ritmica

g) Comisia pentru curriculum si stabilirea graficului de desfigurare a lucririlor semestriale

h) Coordonatorului pentru proiecte §i programe educative gcolare si extragcolare

i) Comisia dirigintilor

j) Comisia de s@natate si securitate in muncad

k) Comisia pentru promovarea imaginii gcolii
3.Activititile de monitorizare si control s-au realizat in principal prin urmitoarele forme:

1) Pentru activitatea didactica:

a. Asistente la ore efectuate de director ;

b. Evaluarca documentelor de proiectare curriculard gi monitorizarea modului de respectare a
acestora, inclusiv la nivelul notirii elevilor;

c. Analiza periodicd a documentelor catedrelor de specialitate si aplicarea corectiilor necesare in

activitatea acestora;
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d. Analiza periodici a rezultatelor obtinute de elevi la clasa;
e. Analiza rezultatelor obtinute de elevi la concursuri gcolare;

f. Analiza periodicd a aplicirii consecvente a prevederilor regulamentare privind disciplina elevilor;

2) Pentru activitatea de secretariat, financiara si administrativa:

a.Controlul periodic al documentelor compartimentelor secretariat, administratie i financiar
contabil;

b.Verificarea si, dupi caz, semnarea fiecdrui document din circuitul financiar-contabil;

c.Verificarea periodicd a modului de respectare a circuitului documentelor,

d.Inventarierea anuali a activelor si pasivelor institutiei.

A fost promovat un climat de transparentd in care si fie asiguratd implicarea cadrelor didactice,
reprezentantilor comunititii locale, elevilor si périntilor in actul decizional. Misurile aplicate in

acest sens au vizat in principal urmétoarele:

1) Respectarea intocmai a prevederilor legale in vigoare privind rolul Consiliului Profesoral i al
Consiliului de Administratie In activitatea unita{ii de invdtdmant;

2) Asigurarea reprezentirii in Consiliul de Administratie a cadrelor didactice desemnate de Consiliul
Profesoral, respectiv a reprezentantilor Consiliutui Local, Primarului gi pirintilor.

Participarea la sedintele Consiliului de Administratie a fost excelentd pentru toti cel desemnati.

La toate sedintele Consiliului de Administratic a participat reprezentantul sindicatolui din unitatea
de Invitdmant;

3) Sustinerea §i promovarea activitétii Consiliului Scolar al Elevilor gi a Consiliului Reprezentativ al

Pirintilor.

Curriculum

La baza proiectirii curriculare au stat planurile cadru aferente invitimantului, pentru ciclul
prescolar, primar si gimnazial si programele scolare in baza carora s-a lucrat la clas.
1. Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea sefilor de

catedre. Au fost analizate planurile de invitdmant si programele scolare in vigoare gl s-a tinut cont

de precizirile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline.
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Planificérile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus
activititile de evaluare. Au fost elaborate planificéri distincte pentru orele de pregitire suplimentard
in vederea evaluarii nationale si pentru activitatile extracurriculare.

Din rapoartele sefilor de catedre, monitorizirile realizate pe parcursul anului scolar si rezultatele
obtinute de elevi la clasa rezult cd proiectarea §i realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel
foarte bun, fard probleme majore. Se considerd cd este necesard o revizuire periodici mai atentd a
planificarilor calendaristice —pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei

la clasa.

2.0ferta educationald a unitatii de fnvitdmant s-a realizat conform procedurii interne elaborate in
acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeazi prin consultarea gi implicarea directd a
elevilor si a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum.
Se poate api;ecia cd CD$ rispunde in bund mésurd solicitarilor elevilor si specificului unitatii de
Invatamént. Orele din cadrul CDS sunt alocate in principal astfel —anexa 8 incadrare,

Procesul educativ se desfdgoard in cea mai mare parte la un nivel corespunzitor, fiind
utilizate atdt metode didactice traditionale, cét si metode moderne, interactive.
Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupdri au vizat extinderea metodelor si tehnicilor de
evaluare gi planificarea rationald a evaludrilor pe parcursul anului. In privinta
metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent
evaludiri scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucriri experimentale, portofolii). In
ansamblu se poate aprecia ¢ existd o pondere echilibrati a diferitelor metode si tehnici de evaluare
la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaludrilor reflectd in mod obiectiv calitatea pregatirii
clevilor. Aceastd constatare se bazeazd pe analizele interne realizate la nivelul catedrelor privind
evaluarea §i progresul elevilor. Preocuparca constantd a conducerii pentru planificarea rationald a
procesului de evaluare la clasd a dat rezultate acceptabile —-constatdndu-se 0 mai buni ritmicitate in
evaluarea gi notarea elevilor, precum §i o dozare relativ buni a efortului acestora pe parcursul anului

scolar. Existd in continuare unele probleme in ritmicitatea notirii in cazul unor cadre didactice.

Pregétirea suplimentard a elevilor a vizat in principal urmétoarele:
-Pregitirea specificd pentru activitatea de performantd inaltd (concursuri gi olimpiade scolare).
-Activitatea a fost monitorizatd de gefii de catedre si a condus la rezultate bune la concursurile si

olimpiadele scolare la nivel de scoald si nivel local .
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-Activititile educative si extragcolare au fost in principal organizate de catre educatori, invatatori si

diriginti sub indrumarea coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare

prof.Parizek Ramona.

Din evaluarea activititilor realizate, se constati cd, este necesar in continuare un nivel de implicare

mai ridicat din partea périntilor i accentuarea mai pronuntatd a activititilor cu un caracter educativ-

moral pentru a Imbundtati calitatea comportamentului elevilor in gcoald §i in afara acesteia.

Categoriile de activitati realizate pe parcursul anului scolar au fost:

1. Activititi educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare (dirigentie)
-2.Activititi de orientare gcolard gi profesionald realizate Tn: cadrul orelor de consiliere si orientare

(dirigentie);

3. Activitdfi dedicate sarbatorilor ( Craciunul, 8 Martie,etc.)

4.Activitatea dedicata zilelor cu insemnatate istoricd in online

5 .Activititile derulate in cadrul parteneriatelor educationale judetene, regionale si nationale derulate

in scoala.

Oferta curriculard

Curriculum la decizia gcolii se prezintd ca un dispozitiv reglementat i ca un proces etapizat. Peniru
proiectarea acesuia s-au parcurs urmatorii pasi:

1. Analiza de nevoi prezente §i viitoare

2. Identificarea asteptirilor comunititii locale fati de unitatea gcolard

3. Informarea si implicarea elevilor

4. Consultarea cu parintii

5. Realizarea proiectului de CDS

6. Discutarea si avizarea lui in comisiile metodice / catedre
7. Supunerea aprobarii Consiliului profesoral si avizarea de citre acesta a pachetelor CD$ din oferta
educationald a gcolii

8. Aprobarea ofertei educationale in Consiliul de administratie

9, Difuzarea ofertei de optionale a scolii printre elevii interesafi

10. Centralizarea optiunilor elevilor si depunerea la responsabilul comisiei de curriculum

11. Aprobarea pachetului de CDS$ in Consiliul de administratie, concomitent cu programele

disciplinelor optionale (programa insotitd obligatoriu de figa de avizare din anexa 1)
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12. Inaintarea spre aprobare a documentatiei complete a CDS-ului inspectorului scolar de

specialitate.

Management, relatii de colaborare, relatii cu publicul, imagine, comunicare

Conducerea gcolii noastre este asiguratd de director care este pregedintele Consiliului de
Administratie, din care mai fac parte doudi cadre didactice, doi reprezentanti ai périntilor $i un
reprezentant al Consiliului Local al Primériei Soimus, 1 reprezentat al institutiei Primarului. Liderul
de sindicat participd cu statut de observator la Intilnirile de lucru ale Consilivlui de Administratie.

Fiecare membru al acestuia are atributii specifice,iar hotérarile sunt luate prin vot deschis,
Ele sunt comunicate Consiliului Profesoral i personalului didactic auxiliar i nedidactic si postate la
avizierul scolii.

Membrii Consiliului de Administratie asigurd rotatia la conducere in timpul vacantelor
scolare.Pe perioada absentei directorului(deplasari in interesul scolii} atributiile sunt preluate prin
decizie de citre membri ai Consiliului de Administratie.

Eventualele probleme de comunicare sunt rezolvate amiabil prin discutii interpersonale sau in cadrul
Consiliului Profesoral.

Echipa manageriali a rezolvat in scoald orice nemultumire apirutd in réndul périntilor,

elevilor si personalului scolii. Intre conducerea si restul personalului scolii nu au existat probleme de

comunicare care s nu poata fi rezolvate amiabil.
DEZVOLTARE SI RELATII COMUNITARE

1. Pentru o bund dezvoltare si relatii comunitare care s vind In sprijinul activitatilor din scoald, a
fost elaborat planul managerial al directorului, care are ca obiectiv i satisfacerea nevoilor proprii si
ale comunitatii locale. Acesta se bazeazd pe identificarea nevoilor de educatie ale comunitatii locale

PRV

disponibile.

2. Scoala are o permanenti colaborare cu autorititile locale alese (Consiliul Local si Priméria, prin
reprezentantii acestora in Consiliul de Administratie) in ceea ce priveste repartizarea §i utilizarea
fondurilor pentru functionarea, intretinerea $i repararea unitdtilor gcolare. La nivelul scolii este

stabilit un parteneriat cu Sectia de Politie Soimusg, privind derularea unor intdlniri cu elevii pe tema
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prevenirii gi combaterii delicventei juvenile. Tematica orelor de dirigentie, intélnirile elevilor cu
agenti ai departamentului de proxemitate din cadrul Sectiei de politie, au drept scop participarea
elevilor la programe/activititi in domeniul educatiei pentru cetdfenie democraticd, cu formarea unor
deprinderi de comportament civilizat.

3. Relatia cu pirintii la nivel de clasi si de unitate de tnvatimant a fost asiguratd prin structurile
reprezentative ale pirintilor, prin activitatea curentd a dirigingilor si prin activitatile organizate de
consilierul scolar. Au fost organizate sedinte cu parintii la nivel de clasé si de unitate, consultatii pe
probleme specifice (evaluiri/examene nationale, concursuri, admiteri), precum si ,,lectorate” pentru
parinti, prin grija consilierului scolar, pe teme de interes §i de actualitate (violenta in gcoald i in
familic,orientarea scolard si profesionald etc.). Reprezentantul périntilor in Consiliul de
Administratie a fost prezent la toate sedintele si s-a implicat efectiv In rezolvarea problemelor scolii.
Scoala se bucurd de un climat de lucru favorabil, de intelegere intre personalul didactic §i

beneficiarii directi §i indirecti ai procesului instructiv educativ.

Autoevaluarea activit3tii manageriale.
Identificarca punctelor tari si a punctelor slabe in activitatea de conducere.

Asigurarea transparentei §i a participérii cadrelor §i périntilor la actul decizional.

Conducerea scolii a intocmit documentele de proiécta,re: Proiectul de dezvoltare institutionala,
planuri manageriale, planuri operationale, graficul de fndrumare §i control, oferta gcolii,
Regulamentul de Ordine Interioard, proiectul planului de scolarizare, planul de incadrare, grafice de
asistentd, etc. S-au distribuit pentru fiecare categorie de personal figa postului, fisa de evaluare §i s-
au dat deciziie S-au intocmit dosare cu documentele Consilivlui Profesoral si ale Consilivlui de
Administratie. In activitatea manageriald, am acordat o atentie deosebitd proiectirii, coreland
obiectivele stabilite la nivel judetean cu cele specifice scolii noastre. Ne-am propus tinte strategice

realizabile prin planul managerial

Punctele tari in activitatea manageriala
e sustinerea si promovarea lucrului in echipd, prin implicarea cadrelor didactice si a elevilor in
rezolvarea problemelor gcolii §i responzabilizarea acestora;

e incurajarea participarii tuturor cadrelor didactice la activitati de perfectionare;
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preocuparea pentru realizarea unor parteneriate reale cu p#rintii, fmpreund cu Primdria si
Consiliul Local Soimug, pentru constientizarea acestora cu privire la importanta colaboririi
in educatia copiilor;

climinarea abandonului si reducerea absenteismului prin colaborarea cu pirintii §i cu
institutiile abilitate privind consilierea si protectia minorilor cu probleme de comportament;
cresterea procentului de promovabilitate la Evaluarile Nationale comparativ cu anii anteriori;
preocuparea pentru ordine, discipling si siguranta civica;

mentinerea si dezvoltarea bazei didactico-materiale;

dezvoltarea unor parteneriate cu ISJ HD, precum si numeroase scoli din judetul Hunedoara

valorificarea eficientd a resurselor financiare.

Punctele slabe

neimplicarea elevilor §i a cadrelor didactice in cat mai multe proiecte si campanii de
voluntariat;

neimplicarea unui numar mai mare de parinti in activitati de mentinere, reparatii, amenajari
ale scolii si imprejurimilor

participarea redusa a elevilor la competitii importante

neimplicarea in proiecte europene

neatragerea de resurse extrabugetare pentru reparatii si investiti

Analiza S W.0O.T.

Puncte tari:

Derularea programelor de dezvoltare / formare profesional;

Activitatea C.C.D. in calitate de furnizor de programe acreditate de formare continui;
Diversitatea proiectelor gi concursurilor in care elevii gi cadrele didactice se pot remarca;
Starea bund a clidirii ca urmare a reparatiilor efectuate;

Transmiterea in timp util a lucrdirilor cdtre institutiile partenere;

Gestionarea eficientd a resurselor alocate pentru investitii;

Colaboratea eficientd si promptd cu institutiile administratiei publice locale si teritoriale;

Puncte slabe:

[ ]

Insuficientd sustinere din partea anumitor catedre didactice a activittilor extracuriculare;

Supraincércarea figei postului a personalului de conducere si a unor cadre didactice;
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e Nerespectarea termenelor proiectelor si a lucrarilor de catre unele cadre didactice
Oportunitati:

o Aplicarea inteleaptd a legii privind asigurarea calitdtii in invitdméntul preuniversitar;

o Implicarea Primiriei pentru sustinerea bazei materiale;

o Relatii foarte bune cu Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara

e Dosibilitatea formirii continue a cadrelor didactice prin programele oferite de C.C.D. si

universitati,
¢ Colaborarea cu Politia, Directia Generald de Sandtate Publicd, Biserica,

e Preocuparea continud pentru sustinerea bazei materiale;

Amenintari:

¢ Lipsa de interes a unor cadre didactice in urmdrirea modificarilor legislative noi aparute;

o Inertia si slaba motivare a cadrelor didactice;

o Unele disfunctionalititi in receptarea modificarilor legislative de ciitre bencficiarii procesului
de educatie (elevi, parinti);

e Inertia, rutina sustinutd de slaba motivare a unor cadre didactice pentru atingerea
standardului profesional;

e Lipsa de interes a cadrelor didactice in cunoasterea aspectelor noi legate de calitatea actului

educational, a descentralizdrii invatdméantului

1. CURRICULUM
« Cunoagterea i aplicarea documentelor de politica educationald, a reglementdrilor legale i a
metodologiilor specifice;
« Respectarea legislatiei privind constituitea claselor de elevi
« Cunoasterea continuturilor planului de fnvitdmant, a programelor gcolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de
lucru (planificiri, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.)
» Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii Jor 1a clase;
« Pregitirea elevilor in vederea sustinerij examenului de Evaluare Nationala, a concursurilor si a
olimpiadelor gcolare;

« Cregterea nivelului de performantd a pregétirii curriculare a elevilor;
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» Multiplicarea activitatilor cu rol educativ gi de formare In spiritul principiilor si practicilor

societdtii democratice,

2. MANAGEMENT SCOLAR

+ Asigurarea cadrului de desfdgurare a activititii instructiv-educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

* Elaborarea proiectului planului de scolarizare;

* Monitorizarea utilizirii resurselor In vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

« Evaluarea continud a desfésurérii procesului didactic i a activitifilor conexe.

3. RESURSE UMANE
* Organizarea gi monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;
* Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de
muncd ¢i Intocmirea figelor de post) i de salarizare;
* Cregterea calitdfii resursei umane angajate fn scoald prin profesionalizarea celei existente gi
atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;
+ Organizarea si monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;

» Realizarea evaludrii personalului.

4. PARTENERIATE SI PROGRAME
* Gestionarea eficientd a resurselor materiale i financiare;

+ Dotarea, renovarea gi modernizarea spatiilor scolare.
5. RELATH PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

+ [mbunitatirea comunicdrii organizationale;

» Promovarea imaginii geolii (in interior §i exterior) prin diverse activitati de relatii publice.
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1. SITUATIA LA INVATATURA

La sfargitul anului scolar, rezultatele la invatituri sunt sintetizate astfel:

SCOALA GIMNAZIALA SOIMUS

Inscrisi Rimasgi Situai
et i | Situatii
Clasa la inceputul | la sfArgitul Promovati Corigenfi | Repetentl o
neincheiate
anulfui gcolar anului scolar
Prg. 16 16 16
I 18 17 17
v 13 13 13
Vv 17 15 14 1
VI 14 14 13 1
VII 16 17 17
VIII 11 11 9 2
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| Situatii neincheiate |

Repetenti

OO0O0000 OCOOO00O

Corigenti

Promovati

Rdmasi

Tnscrisi

mavil @vi mvi @y Biv @i @Prg.

Scoala Gimnaziala Soimus - statistica la sfarsit de an scolar 2023-2024

SCOLI APARTINATOARE

Inscrist Ramasi
] _ ) Situatii
Clasa la inceputul anului | la sférsitul Promovati
neincheiate
scolar anului scolar
1 Paulis 21 21 21

11 Paulis 18 19 19




Scoala Gimnaziald Soimusg/Paulis - statistica la sfarsit de an scolar 2023-2024

2. FRECVENTA ELEVILOR

Clasa Clasa Total absente | Absente motivate

Paulis 725 700
Prg. 1128 1128
11 578 578

g v 45 45

g Vv 296 270

& VI 284 244

% Vi 404 351

& VIII 407 334
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Situatie statisticii anuald — frecventa — 2023-2024

W Total absente

578

3.BURSE ACORDATE ELEVILOR
1. BURSE MERIT art.7 lit.a: 20 elevi
2. BURSE SOCIALE art.10 lit.a: 34 elevi
3. BURSE SOCIALE art.10 lit.c: 4 elevi
4. BURSE SOCIALE art.10 lit.d: 21 elevi

5. BURSE SOCIALE art.10 lit.e:

4.PERSONAL DIDACTIC SCOALA GIMNAZIALA SOIMUS

5 elevi

m Absente motivate

1128

Din care ocupate cu personal care are gradul:
Total
. Doctor
posturi/ | Debutant
Def. 11 in Necalificat
catedre
stiinte
Educatoare 5 1 2 1
Invititori 3
Profesori 8,24/11 3 3

22



Statistica — Grade didactice

5. STAREA DISCIPLINARA

Disciplina elevilor poate fi analizata atat prin notele la purtare, dar si prin situatiile discutate

in cadrul Comisiei de disciplina.

in ceea ce priveste notele la purtare situatia se prezinta in modul urmadtor:

CLASA | EFECTIV ELEVI NOTE INTRE NOTE SUB 7
9,99 5i 7
Prg. 16 0 0
[ 21 0 0
11 19 0 0
111 17 0 0
v 13 0 0
v 15 0 0
VI 14 0 0
VII 17 0 0
VIII 11 0 0

Statistica — situatia disciplinara




6. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

La inceputul anului gcolar au fost constituite urmatoarele Comisii: Comisii metodice: Comisia
pentru formare continud §i perfectionarea cadrelor didactice, Comisia dirigintilor, Comisia pentru
orar, Comisia pentru monitorizarea stirii de disciplind, Comisia pentru verificarca documentelor
scolare, a ritmicitdtii notérii si a frecventei elevilor, Comisia pentru curriculum, Comisia pentru
evaluarea §i asigurarea calititii in educatie. Coordonatorul activititii educative a fost numitd doamna
profesor Parizek Ramona.,

Comisii pe probleme: Comisia PSI, Comisia pentru séndtatea §i securitatea muncii, Comisia pentru
acordarea burselor, Comisia de receptie, Comisia de inventariere si casare, Comisia pentru protectie
civild si apdrare In caz de dezastre, Comisia de salarizare.

Toate comisiile au fost numite prin decizia directorului unititii de invatdmant si au fost
elaborate fige de atributii specifice fiecareia.

Activitatea la nivelul catedrelor constitvite la inceputul anului gcolar s-a desfisurat in
conformitate cu planurile manageriale §i de activitati proprii. Astfel, s-au aplicat teste predictive la
toate disciplinele, s-au fntocmit planificirile in concordantd cu rezultatele inregistrate la acestea.
Proiectarea unitdtilor de nvifare s-a ficut in general in concordantd cu programele scolare in
vigoare. Tn cadrul asistentelor efectuate la ore s-a constatat ci profesorii stapinesc confinuturile
stiintifice proprii disciplinelor predate, cid folosesc strategii didactice moderne si adecvate
particularitdtilor de vérsta si pregitire ale claselor, demersul didactic fiind bine conceput si aplicat in
majoritatea cazurilor,

Una dintre procupirile permanente ale conducerii scolii precum §i a profesorilor diriginti a
constifuit-o prelucrarea noutéﬁlor legislative specifice ( metodologia Examenelor de Evaluare
Natonald, migcarea de personal, Legea calitatii in educatie, s.a. ) atdt in cadrul consiliilor profesorale
cét si la clase citre elevi i périnti.

Activitatea de inspectie gcolard a fost completatd cu asistente la ore efectuate de director, cu

preciddere la cadrele didactice debutante in vederea consilierii gi sprijinirii dezvoltdrii profesionale.
7. COMISIA METODICA A PROFESORILOR

Comisia metodicd a profesorilor din Scoala Gimnazialdi Soimus este compusi din
urmétoarele cadre didactice:

s Stanca Anca Maria— profesor-educator, director;
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¢ Negrean Elena Maria — profesor de limba si literatura roméni;
e Neag Deliana — profesor limba franceza,
o Ionescu Adriana — profesor de limba engleza;
¢ Todea Corina —profesor de geografie;
e Lucia Lata — profesor de istorie, educatie sociald;
® Luca Drigan Ioana — profesor de desen;
¢ Bodea Maria — profesor de matematici,
e Herta Steluta — profesor de chimie §i fizica;
* Drigan Sorina — profesor de biologie;
o Toth Melinda — profesor de educatie fizicd, responsabil Comisia Metodicd "Om si
Societate™;
s Fircag Dumitru — profesor de religie.
Pe parcursul anului gcolar 2023/2024 comisia metodica a urmarit:

. Organizarea i proiectarea activitatii (stabilirea responsabilitdtilor in cadrul comisiei,
intocmirea planificirilor semestriale si anuale, alcdtuirea de programe si planificiri pentru
disciplinele optionale, conceperea unor teste de evaluare pentru aprofundarea materiei);

. Adaptarea continuturilor Invatdrii i metodologiei la specificul elevilor (parcurgerea
ritmica si integrald a materiei pe anul scolar conform planificdrilor, ritmicitatea notérii elevilor,
verificarea periodica a caietelor de teme);

e Orientarea scolard si profesionald (intensificarea sclectiondrii §i pregatirii elevilor pentru
concursurile scolare, tezele cu subiect unic, depistarea optiunilor gcolare si profesionale ale
elevilor),

e Perfectionarea cadrelor didactice ( participarea profesorilor la activitdtile metodice din scoald, la
cercurile pedagogice, la activitatile organizate de CCD).

In anul scolar s-au desfisurat activititi precum: activitdti online, au fost depuse, la comisie,
proiecte ale unei unitdti de invitare la obiectele: limba si literatura roménd, matematicd, istorie,

geografie, precum i la celelalte obiecte de invatimant.
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COMISIA METODICA ”Om si Societate”

fn anul scolar 2023-2024, Comisia metodica OM SI SOCIETATE si-a propus sd desfdsoare

activitdti instructive §i educative care sd conducd la rezultate eficiente In planul invatarii si al

rezultatelor deosebite la Evaluarea Nationald pentru clasele a VI-a gi a VIII-a.

Aceste activitéti au fost posibile datoritd unor interventii competente ale cadrelor didactice,

bazate pe :

1. Cunoasterea colectivelor de elevi;

2. Utilizarea unor metode de lucru optime, secondate de elavaludri formative §i sumative cu
caracter compesator de naturd ameliorativ-constructivi,
Interes pentru perfectionare si autoperfectionare;

4. Dorinta de Imbunatitire a relatiei de comunicare cadru didactic- cadru didactic si elev- cadru
didactic;

5. Motivatie §i interes pentru adaptarea si dezvolatrea prestigiului organizatiei noastre
furnizoare de educatie;

6. Deschidere in a aplica strategii de lucru care s# asigure intelegerea noilor cunogtinte gi

aplicarea lor In teme.

Filonul fiecérei activititi organizate de departamentul umanist a fost corelat cu:

MISIUNEA $I POLITICA educativd a organizatiei noastre de a furniza un program de invitare

eficient care si asigure evolutii individuale si de grup bazate pe calitate si durabilitate;
DOMENII/ MONITORIZARE

Organizarea si proiectarea unui curriculum personalizat in functie de colectiv, dar si in

functie de standardele de referintd s-a concretizat in:

[0 intocmirea macroproiectirii i a proiectdrii didactice pe continuturi de nvitare, conform

procedurilor de implementare a programei scolare;

[1 Elaborarea curriculumului pentru disciplinele gcolare;

PREGATIREA continuii a cadrelor didactice cu scopul adecvirii parcursurilor instructiv-

educative concretizate In:
L. ACTIVITATI METODICE /COMISTE METODICA/CERC PEDAGOGIC

sutinerea de referate:

-Sustinere referat-Tipuri de agriculturd pe glob- prof.Todea Corina
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-Sustinere referat- Colinde In viafé si spiritualitatea credinciogilor roméni — prof.Lati Lucia
-Sustinere referat — Themes et strategies narratives- Prof. Neag Deliana

-Sustinere referat — Dezvoltarea competentelor cheie prin lectia de educatie fizica gi sport- Prof. Toth
Melinda

-Sustinere referat — Educatia, Cum motivam adolescentii sd Invete — Prof.Tonescu Adriana

11, ACTIVITAT.I EDUCATIVE cun impact pozitiv in  réndul elevilor:
(participarea sustinuti la viata scolii)
Prof, Ionescu Adriana

1.Proiect educational ,,Valentine’s Day- Cu empatie si iubire de la Sfantul Valentin”

2.Halloween Party”-Hallowen day-All Hallows Even”’ - Clasele I-VIII

3. Sustinere referat-,,Educatia. Cum motivam adolescentii sa invete”’
Prof. Negrean Elena |
1.Proiect educational Citesc, deci exist!
2. 2.Proiect educational-,,Eminesc_u— Om, Geniu si Poet National”’
Prof. Toth Melinda _

1. 23-30 Septembrie S#ptimana Furopeand a Sportului #BeActive - Activitafi sportive-

recreative . Jocuri,stafete j

‘2. .,,Eu si bicicleta intr-un mediu mai curat” —proiect educational

3. Sustinere referat — Dezvoltarea competentelor cheie prin lectia de educatie fizica gi sport
Prof. Neag Deliana
1. ,,Les Journees internationale de la Francophonie — proiect eductional
2. “Fetes et traditions en France!” - Proiect educational
3.Sustinere referat-,, Themes et strategies narratives”’
4. Plan de lectie
Prof. Farcas Dumitru Nicolae
1. . Nagsterea Domnului — prilej de bucurie sfintd. ,,Colinde, colinde, e vremea colindelor”.

Invitarea colindelor universale, locale precum si a céntecelor de Criciun in limbi striine.

Vestirea Nagterii MAntuitorului cu instrumente traditionale (dube si clopotei). Program de

colinde sustinut la scoala, la Biserici si la Caminul Cultural
2. Sarbatoarea Invierii Domnului -,,Hristos a Inviat®’
3. .Plan de lectie-,,Ajutorul oferit semenilor’’

Prof. Lata Lucia
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1. . Formarea poporului Romén gi a limbii romane (plan de lectie)
2. .Referat- Colindele in viata si spiritualitatea credinciosilor roméni
3. 27 ianuarie ziua de comemorare a victimelor Holocaustului;

Prof. Todea Corina
1. Sustinere referat —Geografie economica-Tipuri de agricultura pe glob
2. Plan de lectie — Forme majore de relief

3. 9 mai “Ziva Uniunii Europene” - Prezentéri Power Point, Téri fondatoare ale U.E

IILPREZENTA LA PROGRAME DE FORMARE CONTINUA - COMISIA
METODICA ,,OM SI SOCIETATE” AN SCOLAR 2022-2023

PROF. NEGREAN ELENA-MARIA

» 46th Pan -EU Conference on Digital Education -certificat, Ljubljana-Slovenia, 1,5h
webinar (25.01.2024 );

» 47th Pan -EU Conference on Digital Education -certificat, Ljubljana-Slovenia, 1,5h
webinar (29.02.2024 );

» Programul' de formare: MANAGEMENTUL SITUATHLOR DE BULLYING IN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR, Asociatia PROFEDU, OME 4740/19.08.2022,
80h, 20 credite profesionale transferabile, (27.05-22.06.2024).

PROF. TOTH MELINDA- EDUCATIE FIZICA SI SPORT
1.Programul de formare: MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE BULLYING IN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR, Asociatia PROFEDU, OME 4740/19.08.2022, 80h,
20 credite profesionale transferabile, (27.05-22.06.2024).

Prof. IONESCU ADRIANA — LIMBA ENGLEZA

1.Curs de abilitare curriculara
2 Programul de formare: MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE BULLYING IN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR, Asociatia PROFEDU, OME 4740/19.08.2022,
80h, 20 credite profesionale transferabile, (27.05-22.06.2024).
4. ASPECTE METODICE
fn anul scolar 2023-2024, intreaga activitate a profesorilor din cadrul Comisici OM $I
SOCIETATE a fost focalizata pe aplicarea cerintelor curriculumului scolar specific invitdméntului

gimnazial, prin raportare directd la particularititile colectivelor de elevi.
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Pentru disciplina Limba roménd, dacé in clasele a V-a §i a VI-a obiectivele generale urmaresc
i1 mod deosebit capacitatea elevilor de lecturare si de infelegere a textelor studiate, de comunicare si
de exprimare corectd in limba roméana, in clasele a VIl-a i a VIII-a se dezvoltd competente de
sintetizare §i de argumentare, precum §i crearea unor valori ¢i atitudini. Totodatd prin literaturd,
considerati o arti a cuvantului, se dezvolti sensibilitatea esteticd a elevilor si se rcalizeazd
constientizarea propriei identitati culturale a acestora.

La fnceputul anului gcolar, s-a stabilit cadrul general de organizare a activitatii profesorilor din
catedrdi. Tn luna octombrie 2023 profesorii au participat la consfituirile cadrelor didactice. S-au
intocmit atit planul managerial, cat si planificdrile calendaristice si proicctele unitétilor de Invatare.
Totodati au fost elaborate teste initiale pentru elevii claselor a V-a, a VI-a, a VIl-a si a VIli-a,
aplicate pand la 1 octombrie 2023. th primele doudl siptiméni ale anului scolar, s-a asigurat
procurarea manualelor scolare. Au fost prezentate diverse culegeri de exercitii §i eseuri necesare
pregitirii elevilor pentru examenul de Evaluare Nationala. Elevii claselor a VIII-a au achizitionat
culegerea ,,Evaluare Nationala 2024” iar elevii clasei a VI-a au achizitionat culegerea ,,Evaluare
Nationala 2024” . Acestea cuprind modele de subiecte foarte apropiate de strucura celor de la
examen.

fn vederea elimindrii treptate a greselilor constatate in testele predictive, au fost realizate
scheme grafice referitoare la probleme ortogafice si morfologice, teste de progres si mai multe
modele de subjecte de tezd semestriald. '

Saptimanal, s-au organizat ore de consultafii pentru elevii claselor a VIll-a, pentru
eficientizarea pregétirii acestora pentru examen.

Activitatea de predare-invitare a profesorilor s-a realizat prin folosirea unor metode
tradifionale (prelegerea, lectura, conversatia), alituri de cele moderne (investigatia de text literar,
dezbaterea, problematizarea). |

Pe tot parcursul anului s-au realizat forme diverse de evaluare. Elevii au fost evaluati §i prin
produse specifice activitdtii noastre: portofolii, studii de caz, referate.

La toate disciplinele au fost aplicate testele initiale, s-au discutat in cadrul comisiei
rezultatele acestor teste gi s-a intocmit un plan de remediere a rezultatelor mai slabe, De asemenea,
s-au aplicat la toate materiile teste pe parcurs si teste sumative. S-a tinut cont de principiul

dezvoltirii competentelor si s-au folosit in acest scop metodele activ-participative.
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COMISIA METODICA OM $I SOCIETATE demonstreazi implicare in promovarea valorilor
scolii i militeazd permanent pentru cresterea prestigiului institutiei, incearcii si promoveze
VALORI ale unei echipe adevirate, bazate pe:

% Creativitate

% Constiinciozitate

% Respect

L7
*»r

Toleranti
*+ Comunicare bilaterala eficienti
¢ Spirit de echipa

| ¢+ Profesionalism

REFLECTIE asupra NEIMPLINIRILOR:

* existd loc de mai mult si mai bine asupra initiativelor comune si hotérite;

* munca de educare a familiei in spiritul deschiderii §i increderii spre scoala trebuie sa
promoveze noi strategii;

* vorbim prea timid despre “Noi” si popularizam la fel de timid rezultatele muncii;

* mai avem incd de studiat “partea goala a paharului”in ceea ce priveste managementul
calitétii;

» cxistd incd potential creativ neprelucrat gi neimplicat in problema solu',cionéirii‘ si gestiondrii

calitative a unor situatii.

OPORTUNITATI:

* S-a conturat si existd deja o echipd ce-si doreste eficientd gi reusitd care poate face pasi si
mai hotdriti spre reugitd;

* Existenta unor interese comune in ceca ce priveste intenti.onalitatea profesionala, poate
promova si consolida coordonatele unei Invatiri formative, durabilepunctate de

performante.

ANALIZA SWOT
Puncte tari:
- dispunem de profesori cu o buni pregitire metodica si de specialitate, care stipénesc continuturile

predate, fiind interesati de inovatii, activitati eficiente, demersuri didactice centrate pe elev;
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- eficacitatea strategiilor didactice, varietatea metodelor folosite, creativitatea in adoptarea stilurilor
de predare;

- metode si strategii moderne, activ-participative, stimulative pentru Invétarea elevilor. Se adapteazi
continutul i metodele la specificul clasei §i se urmireste dezvoltarea gndirii si ih‘gelegerii
continutului specific;

- climat favorabil , bune relatii Intre elevi si profesori, intre cadre didactice;

- calitatea evaludrii elevilor, in scopul si in directia stimuldrii invitarii eficiente;

- performantelor elevilor sunt apreciate si evaluate constant,utilizind atit metode sumative cat si
formative;

- realizarea unor instrumente de evaluare pentru observarea sistematicd a elevilor; aplicarea
metodelor moderne de evaluare;

- colaborarea eficientd g productiva intre membrii catedrei;

- deschiderea spre comunicare, ilustratd prin diverse proiecte de echipi;

- activitdti extracurriculare i extrascolare de calitate,

Puncte slabe:

- inexistenta unei legdturi permanente a elevilor cu biblioteca scolii;
- lipsa unei motivatii interioare a invatarii,

- goluri 1n cunostintele unor elevi;

- superficialitatea unor elevi in realizarea temelor scrise;

COMISIA METODICA * Matematici si Stiinte. Arte gi Tehnologii”

Comisia metodicd "Matematicd gi stiinte” este format# din 5 membri:
e Bodea Mariana — prof. Matematici
e Drigan Sorina - prof. Biologie
e Terta Steluta — prof, Chimie-Fizica-Informatica gi T.I.C.
o Luca-Drigan Ioana — prof. Educatie plastica
e Stanca Anca--prof. Ed. tehnolologica

fn anul scolar 2023-2024 si-a concentrat activitatea pe:

- Asigurarea caracterului practic - aplicativ al proiectérii si al cunostintelor predate §i corclarea

acestora cu achizitiile anterioare ale elevilox
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- Identificarea unor metode specifice de predare-invdfare centrate pe elev §i adaptarea Intr-o mai
mare mésurd a strategiilor de lucru la cerintele colectivelor de elevi
- Obtinerea unor rezultate cdt mai bune la olimpiadele pe discipline, concursuri geolare si la testele
nationale
- Sporireq interesului elevilor pentru disciplinele din aceastd arie curriculard prin participarea la
diferite activitéti, parteneriate, proiecte si concursuri in cadrul scolii, la nivel local si judetean
- Indrumarea cadrelor didactice in intocmirea planificirilor, a proiectelor pe unitifi de invatare gi al
altor documente necesare In activitatea didactica
- Perfectionarea membrilor comisiei prin participarea la activitdtile cercurilor pedagogice si
pregétirea continud prin cursuri de formare
- Utilizarea anumitor softuri educationale In activitatea didactici precum si a platformelor
educationale in activitatea didacticd din mediul online
Activitati organizate la nivelul geolii de catre comisia metodic:

- Participarea membrilor Comisiei la cursuri de formare si perfectionare la nivel judetean;

- Pregitire suplimentari la matematica pentru pregitirea concursurilor gi a evaludrii nationale;

- Referate stiintifice sustinute in cadrul Intélnirilor metodice;

- Realizarea unor experimente interesante la biologie, chimie si fizicd utilizdnd manualele

digitale si platforme online;

- Perfectionarea tehnicii didactice educative;

- Dezvoltarea receptivitdtii pentru nou si a aptitudinilor de a-1 introduce 1n practicé;

- Imbinarea optimi a metodelor traditionale cu metodele complementare de evaluare in scopul

cresterii eficientei activitdtii de Invétare si Imbunitatirii interesului $i motivatiei Invatirii;

fnsusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferfi deschiderea

spre autoinstruire, spre Invitare continud,
- Intocmirea de ciitre fiecare profesor a portofoliului personal;
- Completarca permanentd a mapelor elevilor;

- Propunerile privind alegerea disciplinelor optionale pentru anul scolar urmétor.
Pe lingd multele reusite ale Comisiei Arie curriculard Matematica gi Stiinte, am identificat
insd gi cteva puncte slabe: .
- insuficientd stimulare a elevilor pentru participare la diverse concursuri de matematics, fizica,

chimie sau biologie; existd elevi care ar putea face fatd unui concurs, dar pregitirea insuficient,
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determinatd i de numirul mic de ore, ii determind sa renunte la activitatea de performantd la aceste

discipline;

- desi elevul are manual, nu se simte obligat si vind permanent cu cl la scoald i nu il studiazd

acasi. De asemenea, la unele clase elevii nu fsi noteazd lectia. Sunt destule cazuri de elevi cu

maculatorul aproape gol sau pur si simplu nu au maculator. Deseori clevii nu isi efectueazd tema,
poate gi din cauza programului destul de Incércat sau pentru cd, in unele cazuri, nu primesc tema
pentru acasi;

-in perioada desfisurarii curusurilor in mediul online, evaluarea clevilor s-a desfigurat specific

fiecdrei discipline folosind google forms, ceca ce nu reflectd in totalitate cunostintele dobéndite de

elev.
La nivelui comisiei metodice s-au stabilit obiectivele si responsabilititile pentru ficcare
membru in parte, desfisurandu-se urmitoarele activitdti metodico-stiintifice:
e Analiza SWOT a comisiei “Matematica si Stiinte. Arte gi Tehnologii”, cu rol important
in diagoza §i prognoza demersurilor didactice;
¢ Realizarea Organigramei Comisiei metodice;
» Dezbateri:

o Testarea initialii a elevilor: stabilirea continuturilor, matricelor de specificatii, competentelor;
elaborarea testelor initiale gi a baremelor la disciplinele: matematics, fizicd, chimie, biologie;
stabilirea procedurilor de prelucrare $i de comunicare a rezultatelor; elaborarea masurilor de
remediere;

o “Pregitirca §i participarea elevilor la concursurile gcolare i olimpiade” (discutarea rezultatelor
obtinute),

o “Pregitirea suplimentard a elevilor clasei a VI gia VIII-a pentru evaluarea tationald”-stabilirea
programului suplimentar de pregatire;

o Anagliza situatiei la invititurd la sfarsitul anului;

o Stabilirea continuturilor, matricelor de specificaii, competentelor;

o Stabilirea procedurilor de prelucrare §i de comunicare a rezultatelor;

o Stabilirea concluziilor.

o Lectii deschise in online:
o “Calcule chimice pe baza formulelor chimice” — Chimie, prof. Herta Steluta
o ”Ecuatia de gradul al II-lea” -- Matematicd, prof. Bodea Mariana

o Tesuturi animale” — Biologie, prof. Drégan Sorina

33



C

0

O

o

”Servirea si aranjarea mesei la clasa a 5a” — ed.tehnologic, prof. Stanca Anca

"Peisaj de toamna” — Ed. plasticd, prof, Luca-Drigan Ioana

» Referate prezentate online:

"Rolul profesorului de educatic muzicald” — ed.muzicald, prof. Lata Lucia

“Instrumente on-line de invatare” - TIC, prof, Herta Steluta

Sarbatoarea Martisorului — ed. Muzicald, prof. Laja Lucia

“Punctul i linia” — ed.plasticd, prof. Luca-Drigan loana

”Ochiul-organul vizului” — biologie, prof. Drigan Sorina

”Colinde in viata si spiritualitatea credinciosilor roméni” — ed.muzicald, prof. Lata Lucia

“Ecuatia de gradul al [I-lea - Formule incomplete” — Matematica, prof. Bodea Mariana

’Contraste cromatice” — ed.plastic8, prof. Luca-Drigan loana

"Utilizarea jocurilor didactice in predarea chimiei” — Chimie, prof. Hetta Steluta

¢ Proiccte educationale:

?Copiii iubesc Planeta Pamant — Ziua Plantei PAmant 22 aprilie” - biologie, prof. Drigan Sorina

( cls.V-VIID)

”Frecarea In viata de zi cu zi” — Fizicd , prof. Herta Steluta (cls.VII)

In urma analizei rezultatelor obtinute de elevii

urmatoarele rezultate statistice;

claselor gimnaziale s-au constatat

Media Promovabilitate Elevi
Nr.crt, | Disciplina Clasa clasei (%) Elevi corigenti | neincheiati

“Matematicé | V 6,57 "92,86% 1 0
Matematicd | VI 6.64 92,86% 1 0

. Matematicd | VI 623 100% 0 0
Matematicd | VIl 6,54 81,82% 2 a

Fizicd Vi 7,00 100% 0 0

2 Fizicd VI 6,41 100% 0 0
Fizicd Vi 8,00 100% 0 o

Chimie Vi 6,41 100% 0 0

} Chimie VIl 7,27 100% 0 0
TLC V 8,42 100% 0 0

4 T.LC. VI 8,92 100% 0 0
T.1.C. VI 8,23 100% 0 0
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21 Vil 8,81 100% 0 0
ED.TEHN. \ 9,07 100% 0 0
ED.TEHN. Vi 8,93 100% 0 0
ED.TEHN. Vi 9,25 100% 0 0
ED.TEHN. VIlI 9,12 100% 0 0
Biologie \ 7,80 100% 0 0
Biologie Vi 7,28 100% 0 0
Biologie VI 7,47 100% 0 0
Biologie VI 8,64 100% 0 0
Rezultate statistice Matematica
Matematica

6,7 6,64

6 6,57 -

- BN R

. B B

% 6,23

6,2

6,1

6
v Vi Vil Vil

La disciplina matematica se poate obseva ca rezultatele sunt relativ mici, la nici o clasd media

nu depéseste 6,70, ceea ce presupune intensificarea pregtirii pe viitor pentru o imbun

acestora.

atatire a
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Rezultate statistice — FIZICA-CHIMIE-TIC-C.D.S

3
SITUATIE STATISTICA
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a2} 28
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~ |
ol = |
™~ = }
- | P | oy
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| |
Vil VIl Vi Vil Vil \ Vi Vil Vil VI VI
CHIMIF I - ~ FIZICA R = ; . cns.

In cazul disciplinelor Fizici si Chimie se constatd ci rezultatele sunt medii, nedepasind
media generald 8 ceea ce presupune intensificarea pregitirii pe viitor pentru o imbunititire a
acestora. In cazul disciplinelor T.I.C si Educatie tehnologica se constatd o promovabilitate de 100%
dar se observd in unele cazuri rezultate care pot fi imbunititite cu intensificarea pregatirii

suplimentare $i implicarii elevilor in studiul mai profund al acestor discipline.

‘Situatia statistica BIOLOGIE

iy —— i OV S .

Membrii Comisiei au participat la activitdti de formare profesionald in format fizic si

activitdti online de genul webinar, conferinte online sau cursuri dupa cum urmeaza:
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BINE.

Prof. HERTA Steluta Rozalia

Programul de formare profesionald pentru competenie cheie: Competente digitale de
utilizave a tehnologiei informatiei ca instrument de invifare si cunoastere, 45 h, organizat
de Principlus SRL, Cluj Napoca — certificat de absolvire ( 17.07.2023- 31.07.2023 );

46th Pan -EU Conference on Digital Education ~certificat, Ijubljana-Slovenia, 1,5h
webinar (25.01.2024 );

47th Pan -EU Conference on Digital Education -certificat, Ljubljana-Slovenia, 1,5h
webinar (29.02.2024 ),

Programul de formare: MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE BULLYING IN
FNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR, Asociatia PROFEDU, OME 4740/19.08.2022,
80h, 20 credite profesionale transferabile, (27.05-22.06.2024).

Prof. DRAGAN Sorina — Gabriela

Inspectia curentd 11 pentru obtinerea gradului didactic II, obtinind calificativul FOARTE

Cursul de instruire al programului national de educatie pentru naturi, Scoli Prietenoase

cu Natura, 1,5 ore de format, organizat de Societatea Ornitologicdi Roména

(Nr.798/22.11.2023).

Webinarul organizat de editura Didactica Magna Descoperirea vocatiei salveazi

vieti®, cu durata de o ord (NR. W7N71926/03.02.2024).

Cursul ,,Educatie pozitivi-Educatie parentald-Stare de bine“ organizat de Asociatia

pentru Dezvoltare Intelectuald si Personald, cu durata de 70 ore, 15 credite.

ANALIZA SWOT:

Puncte tari:

@ documentele de proiectare foarte bine fntocmite;

@ teste initiale elaborate cu responsabilitate;

@& programe pentru pregitirea elevilor care necesitd recuperare;

@ folosirea permanenti a materialelor didactice disponibile in lectii;

@ demersuri didactice adecvate specificului clasei si disciplinei;
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imbinarea metodelor clasice cu cele moderne ( folosirea platformei G-Suite in cadrul
activititii didactice) ( folosirea Ms Office in realizarea materialelor didactice), folosirea
unor metode complementare de Invitare si evaluare (ex. evaluarea la calculator);

un confinut stiintific bine stépanit de majoritatea membrilor comisiei;

strategii diverse si bine implementate in cadrul fiecirei lectii;

portofolii metodico-didactice personale bogate si bine Intocmite;

conectarea gcolii la Internet si la platforma G-Suite;

Puncte slabe:

&
@
@

cercurile scolare sunt inexistente in scoali.

activitdti extragcolare legate de discipline aproape inexistente;

incompatibilitatea unor programe interdependente (ex. lipsa ajustirii programei de fizici
cu cea de matematicd la nivelul fiecirui nivel de invatdmant);

nerespectarea principiului continuitatii datoritd schimbérilor survenite anual in incadrarea
personalului didactic;

slaba pregitire a unor profesori, in ciuda experientei cu precidere privind utilizarea
tehnologiei si predarea in sistemul online;

multiple schimbari in programe, metodici, manuale, forme de evaluare care produc
nesigurantd gi blocaje in randul profesorilor si al elevilor;

legislatie ambigud sau care inhibd desfisurarea unor demersuri didactice eficiente a
profesorilor;

modificarea aproape anuali a metodelor de evaluare a elevilor clasei a VIII-a si de
admitere a acestora in licee;

pesimismul in ceea ce priveste viitorul educatiei in conditiile unei lipse acute de viziune
asupra fenomenului educational in ansamblu, dublatid de o legislatie cu destul de multe

inadvertente.

Punénd 1n balanti atat aspectele pozitive cit i pe cele negative, ca o concluzie, insd, a intregii

activitafi a Comisiei, pe parcursul anului gcolar, an scolar 2023-2024, aceasta s-a desfisurat in bune

conditii, membrii Comisiei preocupéndu-se in permanentd pentru cresterea calitdtii-gi eficientei

procesului

de finviitdimant la disciplinele matematici-fizici-chimie-biologie-ed.tehnologici-

ed.muzicald-ed.plasticd-T.IC.
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8. COMISIA METODICA A INVATATORILOR

fn anul scolar 2023-2024, la nivelul comisiei metodice a fnvétitorilor, continuturile
demersului didactic si in egald masurd al activititilor de perfectionare continud sub diverse forme,
au fost structurate in deplin acord cu parametrii corespunzétori asigurdrii calititii in fnvatamant.

fntreaga activitate s-a desfisurat in concordantd cu documentele programatice pe toate
compartimentele lor la care s-au addugat priorititile etapei si noutdtile survenite in plan
organizational sau din punct de vedere al coninuturilor.

Fiecare cadru didactic a respectat i s-a bazat (atdt la nivelul muncii individuale cat i
colective) pe unitdtile de competentd, urmdrind indicatorii de performantd, respectandu-si
responsabilitatile la nivelul colectivului, dar i al comisiei metodice.

O atentic deosebitd s-a acordat continuiirii monitorizarii elevilor cu probleme in invitare din
fiecare colectiv, implicandu-i in activititi didactice diverse in vederea participdrii active i
congtiente la propria formare, atét pe plan intelectual, dar si afectiv §i psihic.

Pentru a demara actiunile de formare i instruire la nivelul corespunzitor, o atentie deosebitd
s-a acordat probelor de evaluare initiald la toate clasele. Evaludrile sumative dar si formative au
fost concepute, aplicate, si analizate cu mare responsabilitate 1a nivelul fiecdrui grup si la nivelul
comisiei, Analiza comparativi, dar si concluziile ne-au ajutat in stabilirea unui set de actiuni privind
demersul didactic ulterior 1a nivel de colectiv §i individual, stabilindu-se programe i continuturi
pentru dezvoltare, ameliorare gi recuperare.

L.COMUNICARE

fn vederea realizdrii unei comunicdri interpersonale elevi - invititor, fiecare dintre noi a

selectat modalititi de comunicare adecvate diverselor situatii. In activitatea de formare i educare
au fost stabilite obiective foarte clare, care au fost operationalizate, concretizdndu-le In:
- activitati de formare
- de informare
- experimentare
- interpretare
- aplicare 1n diverse situatii.
Totodati elevii claselor au fost implicati n activitdti de evaluare, folosindu-se modalitati
alternative.
in contextul facilitirii comunicarii elev-elev, munca in perechi, in grup restrins sau largit, a

dat rezultate deosebite, acestia dovedind ci stiu s respecte in mare parte regulile grupului de
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invitare. Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin conceperea, realizarea §i prezentarca unor
actiuni cu caracter formativ §i educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii.
I. RELATIA FAMILIE- SCOALA

Pentru a mentine relafia familie - gcoald , am oferit in cadrul sedintelor cu parintii dar si a

celor de consiliere informatii periodice §i chiar zilnice pand la acest moment semnaldndu-se orice
nereguli de ambele pirti. in multe activititi formativ - educative a fost implicati familia, tinAndu-se
cont de unele opinii formulate: serbéiri gcolare, dotarea spatiului de lucru prin donatii voluntare,
actiuni de gospoddrire sau autofinantare .

Printr-o colaborare eficientd cu familiile elevilor, am reusit sd nu inregistrdm la nivelul
colectivului nici o abatere de la normele de disciplind si comportament. Astfel, frecventa a fost
imbunatétita. Chestionarele aplicate parintilor §i completate cu responsabilitate de catre acestia au
reliefat faptul cd se implicd in problematicile generale ale scolii, dar §i cele specifice ale colectivului
de elevi . |
[II. CURRICULUM

Problematica specifica invifimantului primar ne-a preocupat in mod deosebit. impreund am

conceput, aplicat si analizat o serie de probe de evaluare a elevilor din diverse puncte de vedere. Pe
baza concluziilor stabilite s-a conturat demersul didactic cel mai eficient la nivelul fiecérui colectiv.

invitarea centratd pe elev a ficut ca fiecare dintre noi si concepem si si desfisurim
activiti{i de Invitare in concordantd cu particularititile individuale, dar §i cu cerintele standard; s-a
respectat curba de efort a elevilor, dar si nevoia de reinvitare, ameliorare, dezvoltare.

Pentru cé obiectivele Invitarii au fost definite clar, periodic s-a realizat compararea
continuturilor proiectate cu cele realizate gi replanificarea unora dintre ele, conform unor situatii
concrete, astfel Incht fiecare elev si invete In ritmul sau propriu de Invatare.

Formareca deprinderilor practice s-a realizat prin folosirea de metode si procedee care
sd contribuie la cresterea gradului de originalitate si independenti in rezolvarea sarcinilor de Iucru,
accentudndu-se metoda experimentului.

IV.FORMAREA ELEVILOR

Pentru ca motivatia s existe din toate punctele de vedere, fiecare Invititoare a amenajat
spatiul de lucru, respectdnd ambientul corespunzitor: conditiile de igiend, aspect informativ,
formativ, estetic, toate acestea facilitdnd diversificarea formelor de organizare, a instruirii conform

particularitatilor de varstd si individuale.
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fn vederea formirii instrumentelor fundamentale i a aptitudinilor de comunicare, am
consolidat deprinderi de citit-scris, socotit, explorare / investigare, interpretare pe baza observatiilor
directe sau a experientei de viatd personala.
_ Dezyoltarea capacititii de invitare s-a realizat prin abordarea unei diversitati de forme de
invifare: invitarea reciprocd, metoda cubului, ciorchinelui, chestionarului, observatiei directe,
fonetico analitico-sinteticd, sustinerea gi explicarea unei notiuni pe baza studiului individual.
V.EVALUAREA

Evaluarea rezultatelor scolare s-a realizat prin folosirea celor trei tipuri de evaluare, dar ¢i

apeland la strategii de evaluare alternativa.

Aprecierea rezultatelor gcolare s-a fiicut prin elaborarea descriptorilor de performant{a pentru
unititi de continut grupate in diverse moduri, fncét sa corespundi standardelor de performant,
stabilirea probelor de evaluare conform obiectivelor, stabilirea ulterior ( ca urmare a concluziilor In
urma analizei acestora ) a modalitatilor de ameliorare si dezvoltare, insotirea evaludrilor de
observatii si aprecieri, folositoare elevilor, dar §i printilor in ideea sprijinirii actului de invétare.
VLFORMAREA PROFESIONALA/PERFECTIONAREA

Formarea noastri continui s-a realizat pornind de la identificarea propriilor nevoi, in urma

autoevalufitii obiective, dar i subiective .

Concret, fiecare membru al comisiei gi-a intocmit portofoliul la nivelul standardelor,
urmirind eficienta acestuia in demersul didactic la nivelul fiecdrui colectiv.

Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficientd de formare continua cu
aplicarea in demersul didactic a noutétilor metodologice.

Participarca la _simpozioane, mese rotunde, conceperea §i desfigurarea unor parteneriate

educationale, au constituit mijloace eficiente de formare continua.
VILACTIVITATI EXTRASCOLARE SI EXTRACURRICULARE

Pe parcursul anului gcolar, elevii claselor primare au participat la mai multe concursuri;

Cangurul matematician
Comper -limba roména
Comper —matematica
Emotii de primévard
In acest an gcolar cadrele didactice si elevii claselor primare, au desfigurat mai multe activitati

extracurriculare;
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Clasa si numele invatatoarelor Activitatea desfasurata
CLASA PREGATITOARE Frunze ruginii
DOBREI LAURA MAGDALENA Ziuva Mondiald a Educatiei
CLASAI Saptamana fructelor si legumelor-proiect educativ SNAC
ROVINAR MARIA Am plecat sa colindam — proiect educativ SNAC
CLASA AITA Luceafarul poeziei romanesti
PRUNEAN DIDONA
CLASA AIIl A Un strop de lecturd- proiect educativ
RADU FELICIA MARIANA Expozitia de Martisoare din cadrul SNAC
CLASAAIVA
PARIZEK RAMONA MIHAIELA Serbarea ,,Ra@mas bun, ciclul primar!”

ANALIZA SWOT
Puncte tari:
planificarile au fost corect intocmite;
comunicare eficientd intre membrii catedrei (discutarea aspectelor metodice in procesul de predare-
invatare;
corelarea permanentd a planurilor si programelor scolare la continutul educational astfel incat sa
poatd fi indeplinite obiectivele si competentele specifice disciplinei;
folosirea in evaluare atat a metodelor clasice cét si a unor metode care sa stimuleze originalitatea si
gandirea creativa a elevului, de tipul portofoliilor ;
realizarea testelor de evaluare curentd avand in vedere subiectele de evaluare nationala;
participarea elevilor la concursuri $i activitdti extracurriculare;
nu s-au inregistrat abateri disciplinare ;
procentul de promovabilitate 100%;
in cadrul catedrei existd un climat bazat pe intelegere si armonie;
obiectivele propuse au fost realizate;
au fost organizate activititi de remediere a lacunelor;
Puncte slabe:
slaba implicare a unor parinti in activitatile scolii, Tn mod special in activitatile de voluntariat;
lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile educative extracurriculare si

extrascolare;
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elevi care nu sunt preocupati de invétare, nu-si pregatesc lectiile.
Oportunitati:
numarul de intalniri si activitati comune ale cadrelor didactice in afara orelor de curs favorizeaza

impdrtisirea experientei, o comunicare mai bund;

varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de C.C.D., universitati, proiecte MECTS;

cresterea ponderii cadrelor didactice cu rezultate deosebite;

parteneriatele cu comunitatea locald, O.N.G., firme;

posibila participare a parintilor la activitatile scolii;

disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii publice de a veni in sprijinul scolii (Politie,
Bisericd, Primdrie, institutii culturale);

crearea de parteneriate cu scoli din judet si din fard ;

sustinerea de burse scolare proprii pentru elevii relativ performanti, dar si pentru elevii cu probleme

financiare;

interesul marii majorititi a elevilor de a depune efortul necesar pentru o formare de calitate;
tratarea diferentiata a elevilor;

mijloace de finantare cu material didactic, fond de carte;

posibilitatea antrendrii parintilor in rezolvarea unor probleme.

Amenintari

alocarea unui timp scazut pentru studiul individual;

lipsa la o parte a elevilor a unei motivatii intrinseci a invatarii si ca atare a unui efort sustinut in
procesul de formare;

implicarea minim3 a périntilor in parteneriatul educational;

programe scolare supraincarcate la marea majoritate a disciplinelor;

superficialitatea elevilor;

volumul mare de cunostinte in raport cu numarul orelor alocate pentru fixarea lor;
dezinteresul manifestat de citre unii parinti fata de situatia scolara a elevilor;

criza de timp si financiari a unor périnti reduce implicarea familiei in viata scolara;

elevii isi petrec foarte mult timp nesupravegheati, in fata tabletelor si a televizoarelor.

9. Analiza COMISIEI - CURRICULUM PENTRU EDUCATIE TIMPURIE
EDUCATOARELOR DIN COMUNA SOIMUS
Comisia metodici a educatoarelor din comuna Soimus are urmatoarea componenta:

*Hategan-Tomesc Liliana — grupd combinatd - Grupa P.N. Soimus
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*Magda Andreea — grupd combinaté - Grupa P.P. $oimug
*Pricop Ramona - grupé combinata - Grupa P.P. Soimus
*[lonca Anca — grupa combinatd —Grupa P.P. Paulis

*Maérginean Denisa - grupd combinatd —Grupa P.P. Paulig

Anul seolar a debutat in conditii care au garantat realizarea obiectivelor propuse. Cadrele
didactice s-au implicat in pregatirea gradinitelor pentru primirea copiilor In cele mai bune conditii,
intr-un mediu stimulativ §i primitor. Au continuat efortul dotdrii zonelor de activitate cu materiale si
mijloace didactice moderne, organizarea gi structurarea unui mediu de invatare complex care si
favorizeze valorizarea §i dezvoltarea potentialului fiecirui copil in parte. Educatoarele s-au
preocupat pentru etichetarea mediului educatioanal, pentru crearea de colturi/ zone noi de activitate
in functie de subtema proiectelor aflate in derulare dupé noul curriculum si tinand cont de conditiile
presupuse de bolile virale (adica distantarea intre copii si folosirea de jucarii si materiale care se pot
dezinfecta).

S-au efectuat evaludrile initiale (teste, jocuri didactice, activitdfi practic-aplicative,
concursuri) in baza ciirora s-a realizat un plan de masuri.

La nivelul comisiei metodice au fost elaborate planificirile calendaristice, acestea au fost
vizate de directorul scolii coordonatoare ; au fost vizate §i planificarile pentru activitdtile optionale,
de citre inspectorul de specialitate. S-a urmdrit cu prioritate, adecvarea strategiilor didactice la
particularititile colectivelor de copii/individuale, precum si evaluarea cunostintelor copiilor pe baza
anumitor criterii, 7

S-au desfigurat activititi plicute §i interesante in care s-a observat manifestarea unei
atitudini relaxante in interactiunile copii-copii, copii-educatoare sau alti factori implicati: profesori,
parinti, bunici.

S-a gindit creator amplasarea materialelor in zonele amenajate astfel incat s amplifice
procesul de invétare. S-a rezervat un loc pentru centrul tematic reprezentat imagistic sau chiar cu
mesaje scrise pentru a fi vizut atdt de copii cét gi de périnti. Materialele didactice de la centre au fost
suficiente, de buni calitate, asezate la indeména copiilor, Lucrérile individuale dar si cele colective
au fost prezentate parintilor prin fotografii transmise on-line si prin expozitii in silile de grupa.

Jocul conferd copilului sentimentul de sigurantd, incredere i acceptare §i permite acestuia
sd-gi exprime emotiile, sd-gi asume riscuri, si experimenteze, sd descopere lucruri noi, si treacd
peste dezamigiri, nereugite. Intr-o atmosferd placuti de ordine, curdtenie, armonie a obiectelor si

culorilor intr-un mod suportiv de incurajare a performantei bazate pe criterii clar formulate catre
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copii, punénd accent mai mult pe ceea ce copilul a realizat bine si mai pulin pe esecuri, intregul
colectiv s-a striduit si puni o piatrd de temelie pe viitoarea personalitate a fiecarui copil.

Activitatile extracurriculare s-au desfdgurat conform planificdrilor.

Activitatea comisiei s-a desfisurat conform graficului Intocmit la inceputul anului
scolar.(ANEXA)

in luna septembrie, in urma consfatuirilor organizate la ISJ Hunedoara, educatoarele au
dezbitut noile reguli de desfisurare a activititilor din gridinitd pe module i diversificarea
metodelor si procedeelor didactice si a formelor de organizare a colectivului de copii. Educatoarele
au prezentat planificirile anuale (in baza noului Curriculum §i in contextul structurii anului scolar,
pe module). S-au purtat discutii referitoare la folosirea auxiliarelor, la rolul lor in buna derulare a
procesului instructiv- educativ.

In sedintele lunare ale comisiei, educatoarele au prezentat referate, proiecte tematice,
proiecte edlicationale, proiecte didactice, lectii demonstrative, modele de fise de munca individuala,
modele de fise de evaluare, diverse materiale didactice. Fiecare activitate metodica si-a atins
obiectivele propuse.

La ficcare sedintd, pe langd dezbaterca temei din planul managerial, s-au prezentat noutdfi
transmise de la 1.S.J. Sigur, ci s-au ridicat probleme, si dificultdti in desfasurarea activitatilor, motiv
pentru care s-au susfinut convorbiri telefonice cu parintii, iar desfasurarea activitafilor cu copiii a
decurs conform planificarii. '

Educatoarele au incercat prin activitatea metodicd deéféguratﬁ sd pund in circulatie idei si
experiente noi pe care apoi sa le aplice in practics, in activitatile la grupe.

S-au desfisurat activititi educative precum serbiiri gi intélniri colective cu toate grupele de
copii.

Colaborarea cadrelor didactice cu autorititile locale, cu scoala, cu edituri pentru pregcolari
fac parte tot din activitatea noastré.

Am putea si adiugdm participarea cadrelor didactice la diverse proiecte educationale
organizate in cadrul gradinitei cum ar fi:

ksl

-, Sirbitoarea dovleacului”, ,Ziua Roméniei”,,Colinde, colinde”.,,Eminescu prin ochi de
copil”. ,,Hai sa dam ménd cu mand”, ,,Cirtile-un mijloc de recreere”,, Te iubesc miicuta mea !”,
Hristos a fnviat!”, ,,Zdmbet de copil”, ,,Eroi au fost, eroi sunt incii”, ,,Micii ecologisti”.

Proiectul ,Eroi au fost, eroi sunt inci” s-a concretizat intr-o drumetie edunativi la

Monumentul eroilor din curtea Bisericii Ortodoxe Soimus unde s-a sustinut un program
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artistic impreuni cu gcolarii mici, iar proiectul ,,Micii ecologisti” s-a finalizat cu o frumoasa
excursie la Gradina zoologicd din Hunedoara,

S-a participat la proiecte educationale gi concursuri judetene si nationale ca de exemplu:

-,Micii olimpici”, ,Magia Criaciunului” (Copsa micd), ,Copilarie fard
violenti”(Hunedoara), ,,Primivara prin ochi de copil” (Rdmnicu Sirat -Buziu).

Educatoarele au participat la cursuri de specializare on-line:

* PROF EDU - ,MANGEMENTUL SITATIILOR DE BULLYING iN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR”

La sfarsitul anului scolar s-a discutat despre aplicarea tehnicilor de evaluare finald pe
categorii de activitati si despre importanta evaluirii finale la ridicarea calitfitii actului eductional. S-
au prezentat seturi de fige de evaluare finald pe categorii de activitifi i vérstd.

D-na educatoare Hategan-Tomesc Liliana de la Gradinita Soimus, a ficut o prezentare a
activititii desfagurate in anul gcolar 2023-2024, cu referiri 1a planificarea si structurarea proiectelor
tematice si a activitatilor cu copiii, pe module.

Pe parcursul anului scolar, frecventa copiilor a fost buni. intregul colectiv de educatoare a
inteles cd fiecare prescolar este important si are propria sa valoare, ci nu existd bariere intre copil si
educatoare, ¢ usile pot sta deschise si totusi fiecare si se simta in siguranti. Copiii sunt Incurajati s
experimenteze, s pund intrebari sd spund ce simt, sunt incurajati sd faci alegeri.

Stabilirea standardelor educationale s-a cfectuat in conformitate cu obiectivele generale ale
educatiei timpurii:

* dezvoltarea liberd, integrald si armonioasd a personalitdtii copilului in functie de ritmul
propriu §i trebuintele sale, sprijinind formarea autonomi si creativi a acestuia,

* dezvoltarea capacitétii de a interactiona cu alti copii, cu adultii §i mediul, pentru a dobéndi
cunogtinte, deprinderi, atitudini si conduite noi, incurajarea exploririlor, exercitiilor, incercirilor si
experimentirilor, ca experiente autonome de invitare, descoperirea de catre fiecare copil a propriei
identitdfi, a autonomiei si dezvoltarea unei imagini de sine pozitive;

*sprijinirea copilului in achizitionarea de cunogtinte, capacitati, deprinderi §i atitudini necesare
acestuia la intrarea in gcoald §i pe parcursul vietii.

Cadrele didactice si doamna directoare si-au propus s promoveze profilul cadrului didactic
cu competente §i calitdti profesionale (bine pregitit profesional, cu o bund reputatie in unitate si
comunitate, rezultate bune obtinute cu copiii, preocupat de perfectionare si adept al performantei),
calitdti intelectuale (deschis schimbarilor, flexibil, receptiv la nou, creativ, adept al muncii de

calitate, obiectiv in evaluare), abilitdti organizatorice (preocupat de asigurarea utior resurse noi,
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educationale, bun organizator, adept al activitdtilor in echipd ), calititi morale (tinutd morald
impecabili, fire neconflictuald, atagat de copii, sociabil, comunicativ, empatic).

Astfel educatoarele au participat in permanent3 la cursuri on-line din cadrul programului de
formare continua pentru profesionistii din serviciile de educatie timpurie.

Calitatea activitatii cadrelor didactice este reflectatd in competentele de comunicare, proiectare,
management educational, evaluare si dezvoltare profesionald materializati in indicatori de calitate §i
anume:

-transmiterea de informatii cu caracter stiintific, instruciv- educative;

-selectarea modalitatilor de comunicare adecvate;

-facilitarea comunicirii cu copiii prin cooperare si interactiune;

-abordarea aspectelor metodice si pedagogice ale activititii didactice cu toate cadrele din unitate;
-identificarea domeniilor de colaborare; informarea si consilierea familiilor copiilor;

-cunoasterea si aplicarea curriculumului national, diferentiat pe grupe de vérsta,

-asigurarea mijloacelor de invitimant, a materialului didactic §i a auxiliarelor didactice adecvate
particularititilor de vArsti ale copiilor, nivelul de dezvoltare intelectuald si confinuturilor
activititilor planificate;

-amenajarea mediului educational in conformitate cu tipul de activititi desfasurate (activitdti in
grup, Invatarea prin cooperare);

-valorizarea tuturor copiilor prin expunerea lucrdrilor, realizate in portofoliu, prin amenajarea
coltului tematic al grupei (cand se trece la 0 noua tema);

-utilizarea de cdi si mijloace eficiente pentru a transmite cunogtinte copiilor respectind principiile;
individualizarea activititii cu copiii si implicarea activi a acestora in procesul instructiv-educativ;
asigurarea sindtatii copiilor In timpul activitdtilor in vederea prevenirii unor accidente sau
evenimente neprevazute;

- popularizarea activititilor la nivel de comunitate prin mass-media.

In ceea ce priveste evaluarea s-au elaborat instrumente alternative de evaluare adecvate
continutului $i obiectivelor propuse, s-au aplicat probe de evaluare in diferite momente ale
procesului didactic in functie de obiectivele propuse, s-au inregistrat performantele copiilor in fige.
Revizuirea planificirii calendaristice sau sdptimanale s-a realizat in functie de rezultatele evaludrilor
initiale, continue sau sumative. S-au identificat msuri ameliorative pentru copiii cu dificultdti de
invitare §i s-au asigurat masuri de dezvoltare pentru copiii cu performante. Planificarea activitdfilor

a fost adaptati celor 5 module din structura anului scolar.
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Copiii nou venifi in gradinitd au depésit dificultitile de adaptare, au inceput sd capete
autonomie personald insistdndu-se pe exersarea gi consolidarea deprinderilor din sfera autonomiei
personale, relajionarea cu “egalii” le-a diminuat egocentrismul, au inceput sé se joace “unul cu
celdlalt”; putem vorbi chiar de o imbog#tire a comunicérii orale in plan fonetic, in organizarea
logicd a comunicarii, In trecerea de la limbajul concret-situativ la cel contextual.

Copiii grupelor mijlocii, prin toate formele de activitate au demonstrat cd au formate
capabilititi de viatd in colectivitate, stiu sd se organizeze §i sé-gi initieze jocuri cu subiecte din viata
cotidiand, din experienta personald, se joacd si invatd in grupuri mici, participa cu plicere la viata in
colectiv, se exprima In propozitii scurte, inteleg sensul cuvintelor, reproduc cu ugurintd si folosesc
mima vocald in redarea unui text liric, organizeazi expozitii cu propriile lucrdri din activitdtile
comune sau independente si au capacitatea de a face aprecieri respectand criteriile stabilite.

Copiii grupei mari au inregistrat progrese in ceea ce privegte exprimarea verbald care este
superioard atit din punct de vedere calitativ, cantitativ cat si al expresivitétii. Pot reproduce, construi
si relata intdmplari scurte cu subiecte din experienfa personald sau din mediul inconjurator; au
deprinderi de munca intelectuald, deprinderi tehnice gi de muncd independentd precum si capacitate
de concentrare pe parcursul unei activitdti; au capacitatea de a-si aprecia propriile fapte cu un nivel
mai ridicat de objectivitate; manifestd mai mult interes pentru activititile de invitare.

Evaluarea continud este realizatd permanent la sfirgitul unui proiect(a unui modul) §i este
privitd ca fiind un mijloc de stimulare a participérii copiiler la activitate, punindu-se accentul pe
ceea ce copilul a realizat bine §i mai putin pe esecuri sau greseli, tocmai pentru a-i da copilului mai
multd incredere in sine, dar si cu grija de a-i contura copilului o imagine de sine conformi cu
realitatea.

Activitatea comisiei are scopul final de a dezvolta prin diverse strategii, competentele
psihopedagogice si sociale ale cadrelor.

in concluzie, Intreaga activitate desfisuratd in anul scolar 2023-2024, demonstreazi ci
fiecare educatoare este preocupati sid dobfndescd o cit mai bund i temeinicd pregatire, si

autoperfectionare.

10. COMISIA DIRIGINTILOR

COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR si-a desfagurat activitatea In conformitate
cu planul managerial elaborat la inceputul anului scolar, dar i tindnd cont de cerintele i

necesitdtile educative ivite ulterior. Principalele activitati derulate:
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> Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor;

> Elaborarea planificirilor pentru consilicre §i orientare profesionald conform
programelor in vigoare;
> Distribuirea, completarca g§i semnarea acordului cadru de parteneriat pentru

educatie intre scoald, elev si parinte;

> Organizarea de sedinfe cu périntii, centralizarea si interpretarea datelor din
procesele verbale ale sedintelor si propunerea unor méasuri de remediere a punctelor slabe;

> Organizarca de gsedinte de comisie metodicd pe teme care au avut ca scop
eficientizarca activitdtii dirigintelui, completdrii corecte a documentatiei specifice,
consolidarea parteneriatului elev-diriginte-parinte,

> Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor;

> Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali §i cu familia, in vederea
evitiirii abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea §i oferirea de consiliere elevilor

proveniti din mediu familial dezorganizat sau mono-parental;

> Atragerea Comisiei Dirigintilor §i implicit a elevilor in activititi si programe gcolare si

extragcolare de socializare, inter-relationare, culturalizare.

In realizarea planificarilor, dirigintii au respectat in mare parte structura

curricnlumului, bazati pe:

. competente generale;

. valori si atitudini;

. competente specifice si continuturi;
* sugestii metodologice;

Competenfele generale au reprezentat ansambluri structurate de cunogtinfe si
deprinderi, a ciror dezvoltare este preconizatd pe durata gimnaziului, in timp ce Competentele
specifice (derivate din competentele generale), urmind a fi dezvoltate pe parcursul
fiecdrui an scolar, au fost corelate cu continutori ale Invitdrii si prezentate distinct, pentru
fiecare clasi de gimnaziu In parte.

Activitatea Ariei Curriculare “Consiliere si Orientare”a fnceput odati cu constituirea
comisiei dirigintilor la inceputul anului gcolar, in sedinta comisiei metodice In care au fost
nominalizati profesorii diriginti.

Tot in cadrul sedintei s-au trasat directii care trebuie urmate pentru o buna desfisurare

a comisiei, s-a discutat modelul de planificare pentru ora de Consiliere si sugestii de teme
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pentru aceastd ord astfel incht totl dirigintii sd prezinte la timp planificiirile,s-a stabilit

intervalul orar in care si aibi loc Intalnirile cu parintii.

S-a alcituit graficul intélnirilor n cadrul ariei si temele ce vor fi discutate:
X Raportul activititii pe anul scolar 2023-2024
SEPTEMBRIE —  Jonescu Adriana
- Intocmirea bazei de date a comisiei dirigintilor;
- Intocmirea planului managerial si a planificirii semestriale a comisiei dirigintilor
OCTOMBRIE — Herta Steluta Rozalia
- Adolescenta — provocdri, riscuri §i strategii de actiune.
NOIEMBRIE — Ionescu Adriana
- Altruismul, Cum sd dezvoltdm i sd sustinem un comportament altruist la elevi
DECEMBRIE - Toth Melinda
Scaptamina Altfel — prilej de imbogdtire a activitdtilor educative prin intermediul scolii
IANUARIE — Herta Steluta Rozalia
| Stiluri de invdtare si aplicarea de metode yi strategii cdt mai eficiente in scoald.
Stimularea elevilor care inregistreazd progrese.
FEBRUARIE — Negrean Elena Maria

Rolul familiei in corectarea comportamentelor nepotrivite la elevi

MARTIE — Ionescu Adriana
Ce determind succesul/ insuccesul scolar?

APRILIE — Toth Melinda

Managementul tnvdtdrii la elevii de gimnaziu
MAI - Herta Steluta Rozalia
Spatiul de tnvifare. Rolul lui in atingerea succesului scolar §i profesional.

IUNIE — Negrean Elena Maria
Efectele nocive ale alcoolului, tutunului §i drogurilor !
o S-a stabilit programul de activitate al activitifilor exiragcolare i
extracurriculare, toate fiind duse la bun sfarsit.

in contextul facilitirii comunicirii elev-elev, munca in perechi, In grup restrins si de

asemenea in colective eterogene, a dat rezultate deosebite , acestia dovedind ca stiu sa
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respecte in mare parte regulile grupului. Concretizarea acestor actiuni s-a ficut prin
conceperea, realizarea i prezentarea unor actiuni cu caracter formativ si educativ la nivelul

scolii cu diverse ocazii:

Efectele nocive ale alcoolului, tutunului §i drogurilor !

Salvital - salvam o viafa!

Reguli de circulatie

Reguli de comportament §i bund purtare In societate

ACTIVITATI SCOLARE CU OCAZIA:
ZILEI NATIONALE A ROMANIEIL, SARBATORILOR DE CRACIUN, ZIUA POETULUI
NEAMULUT - EMINESCU, ZIUA UNIRII - 24 ianuarie, ZIUA COPILULUL

De un real folos a fost comunicarea intre noi, colegii, colabordnd pentru o mai
cficienti formare a elevilor nostri, in actiunile claselor, completdndu-ne reciproc.
Eficientizarea demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordarc inter si
transdisciplinari, limbajul utilizat fiind specific unor domenii conexe.

La fiecare nivel de scolarizare s-a pus mare accent pe activititile de consiliere, ca parte
integranti a activititilor de invitare, dar §i ca mijloace de consolidare si de recrecre, frezire a
interesului, dezvoltare a imaginatiei creatoare. Se pot enumera colabordrile in diferite actiuni
ale elevilor de la diferite clase , atét curriculare ,c8t si extracurriculare.

fn vederea implicirii cAt mai active a périnilor in viaa gcolii, n cadrul sedinfelor cu
pirintii au fost impirtasite experienfe personale in aceasta directie foarte importanta si pentru
elevi, dar si pentru parinti.

Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficientd de formare continua
cuaplicarea in demersul didactic a noutitilor metodologice, dar si dezbaterile cu diverse teme

si referatele care au fost sustinute in cadrul ntalnirilor lunare din cadrul comisiei.
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Analiza SWOT

 Nu sunt manifestdri deosebite de indisciplind ale
elevilor, fapt determinat de implicarea dirigintilor si a
invigdtorilor in clasele deelevi;

[1 Tematica orelor de dirigentie concordi cu
particularitdtile de vérstd g¢i dezvoltare psihicd a
copiilor ;

0 Existenta personalului didactic calificat in
proportie de 100% permite realizarea unuiinvatamant
de calitate;

O Relatiile interpersonale (diriginti-elevi, profesori-
elevi, director-profesori, profesori- parinti, profesori-
profesori) favorizeazd un climat deschis si
stimulativ;

O Majoritatea dirigintilor au participat la cursuri
de formare continua;

[0 Colaborare bund cu institutiile locale;

[l O bund colaborare cu consilierul scolar.

[J Numadrul absentelor nemotivate ale unor elevieste
destul de mare;

O Supraaglomerarea elevilor cu activitdfi scolare
impiedicd desfigurarea unor activitdtiextragcolare;

O Introducerea orelor de Consiliere si orientare la
fiecare clasd, cu programa obligatorie, lasd putine
alternative dirigintilor pentru indrumarea elevilor in
functie de nevoile §i specificul claselor, pentru
alegerea unor temedorite de elevi spre dezbatere;

U In anumite cazuri, familia nu este implicatd
suficient In activitatea de educare a copiilor;

[T Existd un numir ridicat de elevi aflati in grija
bunicilor sau cu périntii plecafi in stréinétate;

[J Nivelul scizut de culturd si instruire al périntilor;

[1 Starea materiald precard a unor familii.

0 Tratarea diferentiatdi pénd la individualizare a
elevilor;

0 Varietatea cursurilor de perfectionare si formare
continud oferite de C.C.D. si de universitati;

[J Disponibilitatea gi responsabilitatea unor institutii
importante de a veni In sprijinul scolii (Primadria,
Biserica, Politia, Spitalul);

7 Cursuri de formare pe teme educative;

[ Implicarea unor organizafti nonguvernamentale

Tn activititile scolii.

[l Inexistenfa unor repere morale solide in viata

elevilor, deruta morald determinati de societate,
mass media etc.;

0 Criza de timp a pirintilor datoratd situatiei
economice, conduce la o slabd supraveghere a

copiilor si la o redusd implicare in viata gcolii.
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COMISIA PENTRU ORGANIZAREA SI DESFASURAREA OLIMPIADELOR §I
CONCURSURILOR SCOLARE

Activitatea comisiei pe parcursul anului scolar 2023 — 2024 s-a axat pe urmdtoarele aspecte:

1. Informarea cadrelor didactice si a elevilor in ceea ce priveste graficul de desfagurare a
concursutilor si olimpiadelor scolare, avind ca scop obtinerea de performante la toate obiectele;

2. Planificarea, organizarea si desfasurarea in bune conditii a concursurilor si olimpiadelor, in faza
locald, zonald §i judeteand;

Pe parcursul anului scolar, atat la ciclul primar, cat si la cel gimnazial, s-au organizat regulat ore de
pregitire suplimentard cu elevii capabili de performantd la toate disciplinele importante, Acestea s-
au derulat cu scopul obtinerii unei bune pregitiri a elevilor care vor participa la diferite concursuri
geolare.

Responsabilul acestei comisii s-a preocupat in mod permanent de popularizarea concursurilor in
randul elevilor gi al cadrelor didactice, precum si de modul deruldrii pregétirilor suplimentare.

Toate informatiile au fost comunicate in timp util, astfel incit metodologia a fost respectatd
intocmai.

fn anul scolar 2023-2024 elevii au participat la concursuri si olimpiade gcolare, la nivel local gi

judetean, iar rezultatele sunt urmétoarele:

GRADINITA SOIMUS
GRUPA PROGRAM NORMAL
NR. NUMELE $i CLASA CADRUL DIDACTIC | OLIMPIADA/ REZULTATUL
CRT. PRENUMELE _ COORDONATOR . CONCURSUL : OBTINUT
ELEVULUI o - ' . _
GURA GR. MARE HATEGAN-TOMESC LMICII OLIMPICI” PREMIUL I
ANASTASIA LILIANA
RESIGA LUCA { GR. MARE HATEGAN-TOMESC »MICIl OLIMPICI” PREMIUL |
LILIANA
BRINZAN TUDOR | GR. HATEGAN-TOMESC »MICII OLIMPICI” PREMIUL I

MIJLOCIE LILTANA

MIHALACHI GR. HATEGAN-TOMESC »MICI OLIMPICI” PREMIUL |
REBECA MILOCIE LILIANA
OLARU GR. MICA HATEGAN-TOMESC »MICIl OLIMPICI” PREMIUL I
ANDRADA LILIANA
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6. STOICA DENIS- GR. MICA HATEGAN-TOMESC ,MICII OLIMPICI” PREMIUL Il
NICOLAS LILIANA
7. ANDRONIC GR. MARE | HATEGAN-TOMESC ,MICIl OLIMPICI” PREMIUL IlI
ANDREI-DARIUS LILIANA
8. KORE DAVID GR. MARE | HATEGAN-TOMESC ,MICII OLIMPICI” PREMIUL Il
LILIANA
9, FICIOR SOFIA GR. MICA HATEGAN-TOMESC ,MICIl OLIMPICI” MENTIUNE
LILIANA
10. GURA GR. MARE | HATEGAN-TOMESC »MAGIA CRACIUNULUI” {COPSA
ANASTASIA LILIANA MICA)
11. ANDRONIC GR. MARE | HATEGAN-TOMESC »MAGIA CRACIUNULUI” {COPSA
ANDREI-DARIUS LILIANA MICA)
12. OLARU GR. MICA HATEGAN-TOMESC +MAGIA CRACIUNULUI” (COPSA
ANDRADA LILIANA MICA)
13. GURA GR. MARE | HATEGAN-TOMESC L COPILARIE FARA
ANASTASIA LILIANA VIOLENTA” (HUNEDOARA)
14. RESIGA LUCA GR.MARE | HATEGAN-TOMESC ,COPILARIE FARA
LILIANA VIOLENTA”(HUNEDOARA)
15. BRINZAN TUDOR | GR. HATEGAN-TOMESC ,COPILARIE FARA
MIJLOCIE LILIANA VIOLENTA”(HUNEDOARA)
16. MIHALACHI GR. HATEGAN-TOMESC ,COPILARIE FARA
REBECA MIJLOCIE LILIANA VIOLENTA”(HUNEDOARA)
17. | OLARU GR. MICA HATEGAN-TOMESC »COPILARIE FARA
ANDRADA LILIANA VIOLENTA*{HUNEDOARA)
18. GURA GR. MARE | HATEGAN-TOMESC »PRIMAVARA PRIN OCHI DE
ANASTASIA LILIANA COPIL” {(BUZAU)
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19. RESIGA LUCA GR. MARE | HATEGAN-TOMESC | ,PRIMAVARA PRIN OCHI DE
LILIANA COPIL” (BUZAU)
20. OLARU GR. MICA HATEGAN-TOMESC ,PRIMAVARA PRIN OCHI DE
ANDRADA LILIANA COPIL” (BUZAU)
GRADINITA SOIMUS
GRUPA PROGRAM PRELUNGIT
NR. NUMELE $I CLASA CADRUL DIDACTIC OLIMPIADA/ REZULTATUL
CRT. PRENUMELE COORDONATOR CONCURSUL OBTINUT
ELEVULUI : . '
1. BARATH EVELYN- | GR. MAGDA ANDREEA ,MICIl OLIMPICY ETAPA
TEODORA MIJLOCIE PRICOP RAMONA INITIALA
PREMIULI
2. CORCIU MATEI | GR. MAGDA ANDREEA JMICH OLIMPICI ETAPA
MIJLOCIE PRICOP RAMONA INITIALA
PREMIUL |
ORAC MATEI GR. MARE | MAGDA ANDREEA L, MICIl OLIMPICI” ETAPA
3. PRICOP RAMONA INITIALA
PREMIUL |
4, MIREA EMA GR. MARE | MAGDA ANDREEA L, MICIt OLIMPICI” ETAPA
PRICOP RAMONA INITIALA
PREMIUL |
5. MUNTEAN GR. MARE | MAGDA ANDREEA ,MICI OLIMPICI” ETAPA
DARIO-IONUT PRICOP RAMONA INITIALA
PREMIULII
6. BARATH SOFIA- | GR.MICA | MAGDA ANDREEA ,MICIl OLIMPICI” ETAPA
MARIA PRICOP RAMONA INITIALA
PREMIUL III
7. LEHACI RARES | GR. MAGDA ANDREEA LMICI OLIMPICI” MENTIUNE
MIHAI MIJLOCIE PRICOP RAMONA
8. MUNTEAN GR. MAGDA ANDREEA ,MICIl OLIMPICI” PARTICIPARE
MATEOQ-STEFAN | MILOCIE PRICOP RAMONA
9. DANCIU ELENA | GR. MAGDA ANDREEA ,MICIl OLIMPICY” PARTICIPARE
MULOCIE PRICOP RAMONA
10. PASC ANDREI- GR.MICA | MAGDA ANDREEA L,MICIL OLIMPICI” PARTICIPARE
FLAVIAN PRICOP RAMONA
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CONCURSUL COMPER EDU

LIMBA ROMANA, ETAPA I, 12 IANUARIE 2024

1 ALMASAN cp DOBRE! LAURA | ABSENT -
ELYSABETH MAGDALENA
2. ALMASAN KARINA | CP DOBREI LAURA | ABSENT -
MAGDALENA
3. AMARANDEI cpP DOBREI LAURA | ABSENT -
BRIANA MAGDALENA
4, BORZA IANCAU | CP DOBRE| LAURA | 80 [l
VALENTIN MAGDALENA
5. DAN ARDELEAN | CP DOBREI LAURA | ABSENT -
MARIA MAGDALENA
6. ILIE LUCA CP DOBREI LAURA | 100 [
MAGDALENA
7. LOGOJAN DAVID CP DOBRE!I LAURA | 100 I
MAGDALENA
8. MORARU ALESSIA | CP DOBREI LAURA : 90 ]
MAGDALENA
9, NEAMT DRAGOS cp DOBREI LAURA | 100 I
MAGDALENA
10. | OBREJA SOFIA cp DOBREI LAURA | 70 MENTIUNE
MAGDALENA
11. | PETRESC IOANA CP POBREI LAURA | 90 I
MAGDALENA
12, | PLESA RAYSA cp DOBREI LAURA | 90 l
MAGDALENA
13. | RUS MATEI cp DOBREI LAURA | 100 l
MAGDALENA
14. | TOMESTEAN CcP DOBREI LAURA | 80 M
ALEXIA MAGDALENA
15. | ABRUDEAN DARIUS | | ROVINAR ELENA MARIA | ABSENT -
16. | ALMASAN DAVID I ROVINAR ELENA MARIA | ABSENT -
17. | BOLDURA REBECA || ROVINAR ELENA MARIA | 95 I
18. | CRISMAR RARES I ROVINAR ELENA MARIA | 90 !
19. | GAVRILA LUCA I ROVINAR ELENA MARIA | 85 Il
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20. | HOGMAN OLIVIA | ROVINAR ELENA MARIA | ABSENT -

21. | IVANCOV VLAD I ROVINAR ELENA MARIA | S0 il

22. | LEPADAT I ROVINAR ELENA MARIA | 85 I
ALEXANDRA

23. | MIHALACHI EMA I ROVINAR ELENA MARIA | 55 PARTICIPARE

24. | PADUREAN EMA l ROVINAR ELENA MARIA | 55 - PARTICIPARE

25. | PADUREAN SARA I ROVINAR ELENA MARIA | 90 !

26. | RUSU ALEXANDRU | | ROVINAR ELENA MARIA | 95 I

27. | SUCIU EDUARD | ROVINAR ELENA MARIA | 90 ll

28. | TRIFAN EMA ! ROVINAR ELENA MARIA | ABSENT -

29. | VALEA BEATRICE I ROVINAR ELENA MARIA | 100 |

30. | VASIU DENIS | ROVINAR ELENA MARIA | 55 PARTICIPARE

31. | ALMASAN DAVID Il PRUNEAN DIDONA ABSENT -

32. | BITTERMAN It PRUNEAN DIDONA 75 MENTIUNE
DANIEL

33. | BOGDAN DAVID 1l PRUNEAN DIDONA 55 PARTICIPARE

34, | BORZA Il PRUNEAN DIDONA 100 I
ALEXANDRU

35. | BOZAN RARES ! PRUNEAN DIDONA 70 MENTIUNE

36. | MIHAIES MAYA N PRUNEAN DIDONA 100 I

37. | MIHOC RARES I PRUNEAN DIDONA 50 PARTICIPARE

38. | PADUREAN ll PRUNEAN DIDONA a5 I
ALEXANDRA

39. | PLESA ANASTASIA | Il PRUNEAN DIDONA 90 il

40. | POPA LUIZA Il PRUNEAN DIDONA 70 MENTIUNE

41, | ROLU YASIN ! PRUNEAN DIDONA 55 PARTICIPARE

42. | STRAUTANTONIA | It PRUNEAN DIDONA 100 |

43. | VASIU PATRICIA 1l PRUNEAN DIDONA 65 PARTICIPARE
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44, | BARONESCU 1 RADU FELICIA | ABSENT -
CRISTIANA MARIA MARIANA

45. | BOGDAN IASMINA | Ili RADU FELICIA | 90 [
IOANA MARIANA

46. | BORZ RARES | Ill RADU FELICIA | 80 1
AVRAM MARIANA

47. | DULAU RUXANDRA | Il RADU FELICIA | 80 Il
MARIA MARIANA

48. | HEUS ANDREI | lil RADU FELICIA | 85 I
COSMIN MARIANA

49. | JURCA SEBASTIAN | IIl RADU FELICIA | 75 MENTIUNE
IOAN MARIANA

50. | LACATUS  ALINA | N RADU FELICIA | ABSENT -
DENISA MARIANA

51. | LASCONI  SILVIU | Il RADU FELICIA | 100 ]
CRISTIAN MARIANA

52. | LEPADAT MONICA | Il RADU FELICIA | 50 PARTICIPARE
MARIA MARIANA

53, | PASC  ANTONIA | Ill RADU FELICIA | ABSENT -
MARIA MARIANA

54. | SERBAN  MARIA | lli RADU FELICIA | 65 PARTICIPARE
SARA MARIANA

55. | TARTA ALESSIA | Il RADU FELICIA | 95 [
GIULIA CELLIA MARIANA

56. | TEODORESCU 1 RADU FELICIA | 50 PARTICIPARE
ANDREI CRISTIAN MARIANA

57. | BEDEA PAUL | IV PARIZEK RAMONA | ABSENT -
FLORIN MIHAIELA

58. | DRAGAN STEFANIA | IV PARIZEK RAMONA | 100
MARIA MIHAIELA

59. | FLOREA ANTONIA | IV PARIZEK RAMONA | 90 il
TIMEEA MIHAIELA
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60. | GABOR MIHAELA | IV PARIZEK RAMONA | 95 I
ELENA MIHAIELA

61. | 1I0SIVUT PAULA | IV PARIZEK RAMONA | 80 1l
ANDRADA MIHAIELA

62. | MANEA VLAD | IV PARIZEK RAMONA | 100 |
CONSTANTIN MIHAIELA

63. | MODIRCA  KEVIN | IV PARIZEK RAMONA | 100 I
SORIN MIHAIELA

64. | TOMESTEAN v PARIZEK RAMONA | 80 (i
ARIANA MIHAIELA

CONCURSUL COMPER EDU

LIMBA ROMANA, ETAPA a Il-a, 15 APRILIE 2024

ALMASAN ELYSABETH DOBREI LAURA | 100 1
MAGDALENA

2. | ALMASAN KARINA cP DOBREI LAURA | 90 Il
MAGDALENA

3. | AMARANDEI BRIANA CP DOBREI LAURA | 90 Il
' MAGDALENA

4, BORZA IANCAU VALENTIN cP DOBREI LAURA | 100 I
MAGDALENA

5. DAN ARDELEAN MARIA CP DOBREI LAURA | 90 Il
MAGDALENA

6. ILIE LUCA cpP DOBREI LAURA | ABSENT -
MAGDALENA

7. LOGOJAN DAVID cP DOBREI LAURA | 90 I
MAGDALENA

8. MORARU ALESSIA CP DOBRE! LAURA | 100 I
MAGDALENA

9, NEAMT DRAGOS cP DOBREI LAURA | 90 AN
MAGDALENA

10. | OBREJA SOFIA CP DOBREI LAURA | 100 I
MAGDALENA

11. | PETRESC 10ANA cpP DOBREI LAURA | 80 i
MAGDALENA

12. | PLESA RAYSA CcP DOBREI LAURA | 100 |
MAGDALENA

13. | RUS MATEI cp DOBREI LAURA | 100 1
MAGDALENA

14. | TOMESTEAN ALEXIA cp DOBREI LAURA | 90 il
MAGDALENA
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15. | ABRUDEAN DARIUS ! ROVINAR ELENA | 95 I
MARIA
16. | ALMASAN DAVID I ROVINAR ELENA | 95 [
MARIA
17. | BOLDURA REBECA I ROVINAR ELENA | 95 I
MARIA
18. | CRISMAR RARES [ ROVINAR ELENA | 100 I
MARIA
19. | GAVRILA LUCA I ROVINAR ELENA | 90 I
MARIA
20. | HOGMAN OLWVIA I ROVINAR ELENA | 80 Il
MARIA
21. | IVANCOV VLAD ! ROVINAR ELENA | 70 MENTIUNE
MARIA
22. | LEPADAT ALEXANDRA I ROVINAR ELENA | 100 |
MARIA
23. | MIHALACHI EMA I ROVINAR ELENA | 70 MENTIUNE
MARIA
24. | PADUREAN EMA I ROVINAR ELENA | ABSENTA -
MARIA
25. | PADUREAN SARA | ROVINAR ELENA | 100 I
MARIA
26. | RUSU ALEXANDRU I ROVINAR ELENA | 90 I
MARIA
27. | SUCIU EDUARD I ROVINAR ELENA | S0 Il
MARIA
28. | TRIFAN EMA I ROVINAR ELENA | 75 MENTIUNE
MARIA
29. | VALEA BEATRICE I ROVINAR ELENA | 95 I
MARIA
30. | VASIU DENIS I ROVINAR ELENA | 80 i
MARIA
31. | ALMASAN DAVID I PRUNEAN DIDONA 70 MENTIUNE
32. | BITTERMAN DANIEL I PRUNEAN DIDONA 70 MENTIUNE
33. | BOGDAN DAVID Il PRUNEAN DIDONA 75 MENTIUNE
34, | BORZA ALEXANDRU ! PRUNEAN DIDONA 95 |
35. | BOZAN RARES Il | PRUNEAN DIDONA 75 MENTIUNE
36. | MIHAIES MAYA Il PRUNEAN DIDONA 100 !
37. | MIHOC RARES ! PRUNEAN DIDONA 65 PARTICIPARE
38. | PADUREAN ALEXANDRA Il PRUNEAN DIDONA 100 l
39, | PLESA ANASTASIA I PRUNEAN DIDONA 70 MENTIUNE
40. | POPA LUIZA H PRUNEAN DIDONA 85 i
41. | ROLU YASIN Il PRUNEAN DIDONA ABSENT -
42. | STRAUT ANTONIA Il PRUNEAN DIDONA 100 I
43. | VASIU PATRICIA Il PRUNEAN DIDONA 80 [l
44. | BARONESCU CRISTIANA | 1l RADU FELICIA | 85 i
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MARIA MARIANA
45, | BOGDAN IASMINA 10ANA m RADU FELICIA | 100 I
MARIANA
46. | BORZ RARES AVRAM i RADU FELICIA | 85 i
MARIANA
47. | DULAU RUXANDRA MARIA 1l RADU FELICIA | 65 PARTICIPARE
MARIANA
48. | HEUS ANDREI COSMIN Ml RADU FELICIA | 50 PARTICIPARE
MARIANA
49. | JURCA SEBASTIAN IOAN 0l RADU FELICIA | 65 PARTICIPARE
MARIANA
50. | LACATUS ALINA DENISA Il RADU FELICIA | 55 PARTICIPARE
MARIANA
51. | LASCONI SILVIU CRISTIAN 1l RADU FELICIA | 85 i
MARIANA
52. | LEPADAT MONICA MARIA Ml RADU FELICIA | 65 PARTICIPARE
MARIANA
53. | PASC ANTONIA MARIA 1l RADU FELICIA | 75 MENTIUNE
MARIANA
54. | SERBAN MARIA SARA i RADU FELICIA | 85 i
MARIANA
55. | TARTA  ALESSIA  GIULIA | I RADU FELICIA | 100 |
CELLIA MARIANA
56. | TEODORESCU ANDREI | 1l RADU FELICIA | 75 MENTIUNE
CRISTIAN MARIANA
57. | BEDEA PAUL FLORIN v PARIZEK  RAMONA | 70 MENTIUNE
MIHAIELA
58. | DRAGAN STEFANIA MARIA [\ PARIZEK ~ RAMONA | 95 |
MIHAIELA
59. | FLOREA ANTONIA TIMEEA v PARIZEK  RAMONA ; 100 !
MIHAIELA
60. | GABOR MIHAELA ELENA v PARIZEK  RAMONA | 75 MENTIUNE
MIHAIELA
61. | 10SIVUT PAULA ANDRADA v PARIZEK  RAMONA | 70 MENTIUNE
MIHAIELA
62. | MANEA VLAD CONSTANTIN | IV PARIZEK  RAMONA | 100 I
MIHAIELA
63. | MODIRCA KEVIN SORIN v PARIZEK  RAMONA | 90 I
MIHAIELA
64. | TOMESTEAN ARIANA v PARIZEK  RAMONA | 70 MENTIUNE
MIHAIELA
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CONCURSUL COMPER EDU

LIMBA ROMANA, ETAPA NATIONALA 15 APRILIE 2024

1 I ROVINAR ELENA | 100 I
RA REBE
BOLDU CA MARIA
2. 1 ROVINAR ELENA | 100 I
ATRICE
VALEA BE MARIA
3. BORZA ALEXANDRU ! PRUNEAN DIDONA Q0 I
4, MIHAES MAYA I PRUNEAN DIDONA 100 I
5. PADUREAN ALEXANDRA { PRUNEAN DIDONA 85 Il
6. | STRAUT ANTONIA Il PRUNEAN DIDONA 100 |
7. | TARTA  ALESSIA  GIULIA | NI RADU FELICIA | 85 |
CELLIA MARIANA
8. . v PARIZEK  RAMONA | 95 I
DRAGAN STEFANIA MARIA MIHAIELA
8. v PARIZEK  RAMONA | 95 I
MANEA VLAD CONSTANTIN MIHAIELA
CONCURSUL COMPER EDU

MATEMATICA, ETAPA I, 19 IANUARIE 2024

LAURA | ABSENT

1. | ALMASAN ELYSABETH -
MAGDALENA

2. | ALMASAN KARINA cp DOBREI LAURA | ABSENT -
MAGDALENA

3. | AMARANDEI BRIANA cp DOBRE| LAURA | ABSENT -
MAGDALENA

4. | BORZA IANCAU VALENTIN CP DOBRE| LAURA | 100 |
MAGDALENA

5. | DAN ARDELEAN MARIA cP DOBREI LAURA | 70 MENTIUNE
MAGDALENA

6. | ILIE LUCA cP DOBREI LAURA | 70 MENTIUNE
MAGDALENA

7. | LOGOJAN DAVID cP DOBREI LAURA | 90 I
MAGDALENA

8. | MORARU ALESSIA cp DOBRE! LAURA | 100 i
MAGDALENA

9. | NEAMT DRAGOS cP DOBREI LAURA I
MAGDALENA

10.| OBREJA SOFIA cpP DOBREI LAURA | 70 MENTIUNE
MAGDALENA

11.| PETRESC IOANA cP DOBREI LAURA | ANSENT -
MAGDALENA




12.| PLESA RAYSA cp DOBREI LAURA | 100
MAGDALENA

13.| RUS MATEI cp DOBRE! LAURA | ABSENT -
MAGDALENA

14.| TOMESTEAN ALEXIA CP DOBREI LAURA | ABSENT -
MAGDALENA

15.| ABRUDEAN DARIUS I ROVINAR ELENA | 90 Il
MARIA

16.| ALMASAN DAVID I ROVINAR ELENA | ABSENT -
MARIA

17.| BOLDURA REBECA | ROVINAR ELENA | 85 i
MARIA

18.) CRISMAR RARES I ROVINAR ELENA | 90 Il
MARIA

19.| GAVRILA LUCA I ROVINAR FELENA | 90 il
MARIA

20.| HOGMAN OLIVIA 1 ROVINAR ELENA | 90 Il
MARIA

21.0 IVANCOV VLAD I ROVINAR ELENA | 90 !
MARIA

22.| LEPADAT ALEXANDRA I ROVINAR ELENA | 80 11l
MARIA

23.| MIHALACHI EMA I ROVINAR ELENA | ABSENT -
MARIA

24.| PADUREAN EMA | ROVINAR ELENA | 80 i
MARIA

25., PADUREAN SARA I ROVINAR ELENA | 85 i
MARIA

26.| RUSU ALEXANDRU I ROVINAR ELENA | 80 i
MARIA

27.| SUCIU EDUARD | ROVINAR ELENA | 90 Il
MARIA

28.| TRIFAN EMA I ROVINAR ELENA | 65 PARTICIPARE
MARIA

29.| VALEA BEATRICE I ROVINAR ELENA | 90 I
MARIA

30.| VASIU DENIS | ROVINAR ELENA | ABSENT -
MARIA

31.| ALMASAN DAVID Il PRUNEAN DIDONA 70 MENTIUNE

32.| BITTERMAN DANIEL ll PRUNEAN DIDONA 70 MENTIUNE

33., BOGDAN DAVID I PRUNEAN DIDONA 80 m

34.| BORZA ALEXANDRU Il PRUNEAN DIDONA 100 |

35.| BOZAN RARES il PRUNEAN DIDONA 75 MENTIUNE

36.| MIHAIES MAYA Il PRUNEAN DIDONA 95 l

37.| MIHOC RARES ! PRUNEAN DIDONA ABSENT -

38.| PADUREAN ALEXANDRA 1l PRUNEAN DIDONA ABSENT -
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39.| PLESA ANASTASIA I PRUNEAN DIDONA | 75 MENTIUNE
40.| POPA LUIZA I PRUNEAN DIDONA | 65 PARTICIPARE
41.| ROLU YASIN It PRUNEAN DIDONA | 70 MENTIUNE
42.| STRAUT ANTONIA I PRUNEAN DIDONA | 100 [
43.| VASIU PATRICIA H PRUNEAN DIDONA | 50 PARTICIPARE
44.| BARONESCU CRISTIANA | IlI RADU FELICIA | ABSENT -
MARIA MARIANA
45.| BOGDAN IASMINA [OANA Il RADU FELICIA | 70 MENTIUNE
MARIANA
46.| BORZ RARES AVRAM n RADU FELICIA | 85 i
MARIANA
47.| DULAU RUXANDRA MARIA | 1Nl RADU FELICIA | 75 MENTIUNE
MARIANA
48.| HEUS ANDREI COSMIN 1 RADU FELICIA | 75 MENTIUNE
MARIANA
49.| JURCA SEBASTIAN IOAN I RADU FELICIA | ABSENT -
MARIANA
50. LACATUS ALINA DENISA 1] RADU FELICIA | 50 PARTICIPARE
MARIANA
51.| LASCONI SILVIU CRISTIAN 1 RADU FELICIA | 100 |
MARIANA
52.| LEPADAT MONICA MARIA 1 RADU FELICIA | ABSENT -
MARIANA
53,1 MANOLE DANIEL il RADU FELICIA | ABSENT -
MARIANA
54.| PASC ANTONIA MARIA il RADU FELICIA | 80 i
MARIANA
55.| SERBAN MARIA SARA 1l RADU FELICIA | 85 1l
MARIANA
56.| TARTA  ALESSIA  GIULIA | Il RADU FELICIA | 80 0T
CELLIA MARIANA
57.! TEODORESCU ANDREI | Il RADU FELICIA | 55 PARTICIPARE
CRISTIAN MARIANA
58.| BEDEA PAUL FLORIN \Y% PARIZEK RAMONA 70 MENTIUNE
59.| DRAGAN STEFANIA MARIA | IV PARIZEK RAMONA 85 1
60.| FLOREA ANTONIA TIMEEA \Y PARIZEK RAMONA 80 lil
61.| GABOR MIHAELA ELENA \Y PARIZEK RAMONA 70 MENTIUNE
62.| I0SIVUT PAULA ANDRADA \Y PARIZEK RAMONA 70 MENTIUNE
63.| MANEA VLAD CONSTANTIN | IV PARIZEK RAMONA 80 il
64.| MODIRCA KEVIN SORIN v PARIZEK RAMONA 75 MENTIUNE
65.| TOMESTEAN ARIANA 1% PARIZEK RAMONA 65 PARTIC!PARE
66.] DUMITRAS NATHAN | V BODEA MARIA 25 PARTICIPARE
VALENTINO
67.| TAMAS DAVID STEFAN 1Y BODEA MARIA 40 PARTICIPARE
68.| TRIF STEFAN v BODEA MARIA 45 PARTICIPARE
69.| TURC STEFANIA v BODEA MARIA 25 PARTICIPARE
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70.| CHIREA VERONICA Vi BODEA MARIA 20 PARTICIPARE

71.| DRAGAN DRAGOS Vi BODEA MARIA 25 PARTICIPARE

72.| PASCA VALENTIN Vi BODEA MARIA 25 PARTICIPARE

73.. UNGUR DAVID Vi BODEA MARIA 15 PARTICIPARE

74.| VALEA EMANUEL Vi BODEA MARIA ABSENT -
CONCURSUL SIOMPER EDU

ETAPA a Il

19 APRILIE 2024

ALMASAN ELYSABETH DOBREI
MAGDALENA
2. | ALMASAN KARINA ol DOBREI LAURA | 80 I
MAGDALENA
3. | AMARANDEI BRIANA CP DOBREI LAURA | 90 I
MAGDALENA
4. | BORZA IANCAU VALENTIN cp DOBREI LAURA | 100 [
MAGDALENA
5. | DAN ARDELEAN MARIA cp DOBREI LAURA | 90 I
MAGDALENA
6. | ILIE LUCA cp DOBREI LAURA | ABSENT -
MAGDALENA
7. | LOGOJAN DAVID cp DOBREI - LAURA | 90 I
MAGDALENA
8. | MORARU ALESSIA cp DOBREI LAURA | 100 [
MAGDALENA
9. | NEAMT DRAGOS cP DOBREI LAURA | 90 In
MAGDALENA
10.| OBREJA SOFIA cP DOBREI LAURA | ABSENTA -
MAGDALENA
11.| PETRESC IOANA cP DOBREI LAURA | 80 I
MAGDALENA
12.} PLESA RAYSA cp DOBREI LAURA | 100 |
MAGDALENA
13.| RUS MATEI cP DOBREI LAURA | 100 l
MAGDALENA
14.| TOMESTEAN ALEXIA cp DOBREI LAURA | 100 [
MAGDALENA
15.| ABRUDEAN DARIUS i ROVINAR ELENA | 95 !
MARIA
16.| ALMASAN DAVID | ROVINAR ELENA | 95 i
MARIA
17.; BOLDURA REBECA [ ROVINAR ELENA | 90 1l
MARJA
18.| CRISMAR RARES | ROVINAR ELENA | 85 ill
MARIA
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19.| GAVRILA LUCA ! ROVINAR ELENA | 90 I
MARIA
20.| HOGMAN OLIVIA [ ROVINAR ELENA | 95 J
MARIA
21.| IVANCOV VLAD I ROVINAR ELENA | 100 |
MARIA
22.| LEPADAT ALEXANDRA | ROVINAR ELENA | 80 I
MARIA
23.; MIHALACHI EMA ! ROVINAR ELENA | 65 PARTICIPARE
MARIA
24.| PADUREAN EMA | ROVINAR ELENA | ABSENTA -
MARIA
25,| PADUREAN SARA [ ROVINAR ELENA | 70 MENTIUNE
MARIA
26.] RUSU ALEXANDRU [ ROVINAR ELENA | 80 il
MARIA
27.| SUCIU EDUARD [ ROVINAR ELENA | 85 Ik
MARIA
28.| TRIFAN EMA ! ROVINAR ELENA | 75 MENTIUNE
MARIA
29.| VALEA BEATRICE | ROVINAR ELENA | 80 1T
MARIA
30.| VASIU DENIS [ ROVINAR ELENA | 80 (0
MARIA
31.| ALMASAN DAVID I PRUNEAN DIDONA | 85 1]
32.| BITTERMAN DANIEL I PRUNEAN DIDONA | 75 MENTIUNE
33.| BOGDAN DAVID It PRUNEAN DIDONA | 75 MENTIUNE
34.| BORZA ALEXANDRU 1 PRUNEAN DIDONA | 100 |
35.! BOZAN RARES I PRUNEAN DIDONA | 85 1T
36.| MIHAIES MAYA I PRUNEAN DIDONA | 100 |
37.| MIHOC RARES I PRUNEAN DIDONA | ABSENT -
38.| PADUREAN ALEXANDRA Il PRUNEAN DIDONA | 95 f
39.| PLESA ANASTASIA il PRUNEAN DIDONA | 90 Il
40.| POPA LUIZA I PRUNEAN DIDONA | 80 If
41.| ROLU YASIN ] PRUNEAN DIDONA | ABSENT -
42.! STRAUT ANTONIA ] PRUNEAN DIDONA | ABSENT .
43.1 VASIU PATRICIA 0 PRUNEAN DIDONA | 95 |
44.| BARONESCU CRISTIANA | Ill RADU FELICIA 15 PARTICIPARE
MARIA
45.| BOGDAN IASMINA [OANA 1l RADU FELICIA 100 |
46.| BORZ RARES AVRAM lil RADU FELICIA 95 |
47.| DULAU RUXANDRA MARIA | Il RADU FELICIA 80 1T
48.| HEUS ANDRE| COSMIN i RADU FELICIA 40 PARTICIPARE
49.| JURCA SEBASTIAN IOAN M RADU FELICIA 60 PARTICIPARE
50.{ LACATUS ALINA DENISA n RADU FELICIA 35 PARTICIPARE
51.| LASCON! SILVIU CRISTIAN I RADU FELICIA 100 [
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52.| LEPADAT MONICA MARIA 1T RADU FELICIA ABSENTA .
53.| MANOLE DANIEL i RADU FELICIA 100
54.| PASC ANTONIA MARIA 11} RADU FELICIA ABSENTA :
55.| SERBAN MARIA SARA Il RADU FELICIA 100 [
56.| TARTA  ALESSIA  GIULIA | 1lI RADU FELICIA 100 |
CELLIA
57.| TEODORESCU ANDREI | Il RADU FELICIA 75 MENTIUNE
CRISTIAN
58.| BEDEA PAUL FLORIN Y] PARIZEK RAMONA 75 MENTIUNE
59.| DRAGAN STEFANIA MARIA | IV PARIZEK RAMONA 85 M
60.| FLOREA ANTONIA TIMEEA Y PARIZEK RAMONA 90 I
61.| GABOR MIHAELA ELENA v PARIZEK RAMONA 85 1l
62.| 10SIVUT PAULA ANDRADA \Y, PARIZEK RAMONA 70 MENTIUNE
63.| MANEA VLAD CONSTANTIN | IV PARIZEK RAMONA 90 I
64.| MODIRCA KEVIN SORIN Y PARIZEK RAMONA 90 I
65.| TOMESTEAN ARIANA \Y; PARIZEK RAMONA 75 MENTIUNE
CONCURSUL COMPER EDU
MATEMATICA, ETAPA NATIONALA, 4 IUNIE 2024
Nrcrt. | ELEV CLASA CADRUL DIDACTIC | PUNCTE PREMIUL
COORDONATOR OBTINUTE
1 , cP DOBREI LAURA | 100 |
BORZA IANCAU VALENTI
A AR W MAGDALENA
2
MTERARLL AL EESIA cp DOBREI LAURA | 100 I
MAGDALENA
3 O — cP DOBREI LAURA | 100 |
. MAGDALENA
4 BORZA ALEXANDRU I PRUNEAN DIDONA 100 |
5 MIHAES MAYA Il PRUNEAN DIDONA 95 [
6 . 11} RADU FELICIA | 95 l
LASCONI SILVIU
Al MARIANA

CONCURSUL POVESTILE CANGURASULUI EXPLORATOR
CLASELE CP-1V

19 OCT 2023
Nrcrt. | ELEV [ CADRUL  DIDACTIC | PUNCTE | PREMIUL
il s | COORDONATOR | OF
1. ALMASAN ELYSABETH CcP DOBREI LAURA PREMIUL |
MAGDALENA
2. ILIE LUCA CpP DOBREI LAURA | 24.00 PREMIUL |
MAGDALENA
3. OBREJA SOFIA CcP DOBREI LAURA | 24.00 PREMIULI
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MAGDALENA

4, PLESA RAYSA CP DOBREI LAURA | 24.00 PREMIULI
MAGDALENA

5. | TOMESTEAN ALEXIA CP DOBRE! LAURA | 24.00 PREMIUL |
MAGDALENA

6. AMARANDEI BRIANA cP DOBREI LAURA | 24.00 PREMIUL |
MAGDALENA

7. LOGOJAN DAVID CP DOBREI LAURA | 24.00 PREMIUL |
MAGDALENA

8. PETRESC [OANA CP DOBREI LAURA | 24.00 PREMIUL |
MAGDALENA

9. DAN-ARDELEAN MARIA cp DOBREI LAURA | 24.00 PREMIUL 1
MAGDALENA

10. | MORARU ALESSIA CP DOBREI LAURA | 24.00 PREMIULI
MAGDALENA

11. | RUS MATEI cp DOBREI LAURA | 24.00 PREMIUL |
MAGDALENA

12. | ALMASAN KARINA CP DOBREI LAURA | 23.00 PREMIUL |
MAGDALENA

13. | TEODORESCU ALEXANDRU | CP DOBREI LAURA | 21.00 PREMIULII
MAGDALENA

14. | JOSAN MATEI cpP DOBREI LAURA | 20.00 PREMIUL Il
MAGDALENA

15. | PADUREAN SARA I ROVINAR ELENA MARIA | 23.00 PREMIULI

16. : MIHALACHI EMA I ROVINAR ELENA MARIA | 23.00 PREMIUL |

17. | VASIU DENIS I ROVINAR ELENA MARIA | 23.00 PREMIUL |

18. | HOGMAN OLIVIA I ROVINAR ELENA MARIA | 23,00 PREMIUL |

19. | VALEA BETRICE I ROVINAR ELENA MARIA | 22.00 PREMIULH

20. | ABRUDEAN DARIUS | ROVINAR ELENA MARIA | 22.00 PREMIUL H

21. | IVANCOV VLAD | ROVINAR ELENA MARIA | 22.00 PREMIUL I

22. | CRISMAR RARES I ROVINAR ELENA MARIA | 22.00 PREMIULII

23. | GAVRILA LUCA I ROVINAR ELENA MARIA | 21.00 PREMIULII

24. | PADUREAN EMA I ROVINAR ELENA MARIA | 21.00 PREMIULII

25. | BOLDURA REBECA | ROVINAR ELENA MARIA | 20.00 PREMIULII

26. | LEPADAT ALEXANDRA I ROVINAR ELENA MARIA | 20.00 PREMIULII

27. | RUSU ALEXANDRU i ROVINAR ELENA MARIA | 20.00 PREMIULII

28. | ALMASAN DAVID ! ROVINAR ELENA MARIA | 17.00 PREMIUL I

29. | BOZAN RARES I ROVINAR ELENA MARIA | 22.00 PREMIUL |

30. | POPA LUIZA I ROVINAR ELENA MARIA | 21.00 PREMIUL i

31. | PADUREAN ALEXANDRA [ ROVINAR ELENA MARIA | 21.00 PREMIUL I}

32. | ALMASAN DAVID I ROVINAR ELENA MARIA | 21.00 PREMIUL I

33. | PLESA ANASTASIA I PRUNEAN DIDONA 21.00 PREMIULII

34. | STRAUT ANTONIA I PRUNEAN DIDONA 21.00 PREMIUL II

35. | VASIU PATRICIA 1l PRUNEAN DIDONA 21.00 PREMIULII

36. | ROLU YASIN il PRUNEAN DIDONA 21.00 PREMIULII

37. | MIHAIES MAIA Il PRUNEAN DIDONA 21.00 PREMIULII
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38. | BITTERMAN DANIEL Il PRUNEAN DIDONA 20.00 PREMIUL I
39. | PLIOT SARA il PRUNEAN DIDONA 20.00 PREMIUL Il
40. | BOGDAN DAVID Il PRUNEAN DIDONA 20.00 PREMIULM
41. | BRINET SOFIA il PRUNEAN DIDONA 18.00 PREMIULIII
42, | GEORGESCU ANDRE! I PRUNEAN DIDONA 15.00 PARTICIPARE
43. | LASCONI SILVIU CRISTIAN | Il RADU FELICIA 28.00 PREMIULI
44. | TARTA GIULIA 1] RADU FELICIA 27.00 PREMIUL I
45. | BORZ RARES AVRAM il RADU FELICIA 27.00 PREMIULI
46. | TEODORESCU ANDRE! ; Il RADU FELICIA 27.00 PREMIUL |
CRISTIAN
47. | HEUS ANDREI i RADU FELICIA 26.00 PREMIULI
48. | PASC ANTONIA MARIA Il RADU FELICIA 26.00 PREMIUL |
49. | DULAU RUXANDRA MARIA I RADU FELICIA 26.00 PREMIULI1
50. | MANOLE DANIEL il RADU FELICIA 26.00 PREMIULI
51. | BOGDAN IASMINA IOANA | 1lI RADU FELICIA 25.00 PREMIUL Il
52. | BARONESCU CRISTIANA i RADU FELICIA 25.00 PREMIUL I
53. | SERBAN MARIA SARA il RADU FELICIA 24.00 PREMIUL I
54. | LACATUS ALINA DENISA 1]l RADU FELICIA 22,00 PREMIUL I
55. | OSIVUT PAULA ANDRADA | IV PARIZEK RAMONA 25.00 PREMIUL Y
56. | MANEA VLAD CONSTANTIN | IV PARIZEK RAMONA 24.00 PREMIULII
57. | FLOREA ANTONIA TIMEEA | IV PARIZEK RAMONA 21.00 PREMIUL 1l
58. | DRAGAN STEFANIA MARIA | IV PARIZEK RAMONA 20.00 PREMIUL Il
59, | TOMESTEAN ARIANA v PARIZEK RAMONA 19.00 PREMIUL IlI
60. | BEDEA PAUL FLORIN v PARIZEK RAMONA 19.00 PREMIUL il
61. | MODIRCA KEVIN SORIN v PARIZEK RAMONA 18.00 PREMIUL I
62. | GABOR MIHAELA ELENA v PARIZEK RAMONA 18.00 PREMIUL 1l
CONCURSUL

OLIMPIADA SPECIILOR - SOCIETATEA ORNITOLOGICA ROMANA

NR. NUMELE S| PRENUMELE |  CLASA CADRUL DIDACTIC REZULTATUL
CRT. "ELEVULUI ' COORDONATOR OBTINUT
1. BOLDURA CATALIN AVI-A DRAGAN SORINA- PARTICIPARE ETAPA NATIONALA
GABRIELA NOTA 9
2. CHIREA VERONICA AVI-A DRAGAN SORINA- PARTICIPARE ETAPA NATIONALA
GABRIELA NOTA 10
3. DRAGAN DRAGOS AVI-A DRAGAN SORINA- PARTICIPARE ETAPA REGIONALA
GABRIELA NOTA 7
4. PASCA VALENTIN AVI-A DRAGAN SORINA- PARTICIPARE ETAPA REGIONALA

GABRIELA

NOTA 10
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5. VOINA DRAGOS AVI-A DRAGAN SORINA- PARTICIPARE ETAPA NATIONALA
GABRIELA

6. PETRUSE ADRIANA AVII-A DRAGAN SORINA- PARTICIPARE ETAPA NATIONALA
GABRIELA NOTA 10

7. GAVRILA ALEXANDRU AVI-A DRAGAN SORINA- PARTICIPARE ETAPA NATIONALA
GABRIELA NOTA 6,5

&. CLAUDIA RATIU AVI-A DRAGAN SORINA- PARTICIPARE ETAPA JUDETEANA
GABRIELA NOTA 4

9. BOZAN RALUCA AVI-A DRAGAN SORINA- PARTICIPARE ETAPA NATIONALA
GABRIELA NOTA 10

10. MAIER ALEXANDRU AVI-A DRAGAN SORINA- PARTICIPARE ETAPA NATIONALA
GABRIELA NOTA 10

11. MOISE ANDRA AVII-A DRAGAN SORINA- PARTICIPARE ETAPA NATIONALA
GABRIELA NOTA 8

12. VOINA DANIEL AVI-A DRAGAN SORINA- PARTICIPARE ETAPA NATIONALA

GABRIELA

NOTA 8

CONCURS OLIMPIADA NATIONALA A SPORTULUI SCOLAR

FOTBAL BAIETI
NR. NUMELE S| PRENUMELE CLASA CADRUL DIDACTIC CONCURS REZULTATUL
CRT. ELEVULUI ' COORDONATOR- OBTINUT
1. BAIETI V-VHi TOTH MELINDA CUPA PARTICIPARE
TYMBARK
Uiz
2, BAIET! V-V TOTH MELINDA CUPA ISF PARTICIPARE
Ul
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OLIMPIADA DE LIMBA ENGLEZA — FAZA PE SCOALA

NR. CLASA NUME S| PRENUME CADRUL DIDACTIC PUNCTAIJ CALIFICAT/
CRT. ELEV COORDONATOR NECALIFICAT FAZA
JUDETEANA
1 A VII-A MAIER ALEXANDRU IONESCU ADRIANA 55-60 NECALIFICAT
NICOLAE
2 A VII-A SERBAN IOAN DANIEL IONESCU ADRIANA 55-60 NECALIFICAT
3 A VII-A GEORGESCU CRISTIAN IONESCU ADRIANA 55-60 NECALIFICAT
ALEXANDRU
4 A VII-A JUNEA DAYANNA- IONESCU ADRIANA 90 CALIFICATA
MARIA
OLIMPIADA DE LIMBA ENGLEZA — FAZA JUDETEANA
NR. CLASA NUME SI PRENUME CADRUL DIDACTIC PUNCTAIJ CALIFICAT/
CRT. COORDONATOR NECALIFICAT FAZA
JUDETEANA
1 A VIII-A JUNEA DAYANNA- IONESCU ADRIANA 8,20 MENTIUNE
MARIA
CONCUERS BRAINY - MY ENGLISH HERO
ETAPA I - NOIEMBRIE - DECEMBRIE 2023
NR. CLASA NUME SI PRENUME CADRUL DIDACTIC PUNCTAIJ PREMIUL
CRT. COORDONATOR
1. A lll-A LASCONI SILVIU CRISTIAN IONESCU ADRIANA 90 P. |
2. A lll-A PASC ANTONIA MARIA IONESCU ADRIANA A0 P. |
3. A lll-A TEODORESCU ANDREI IONESCU ADRIANA 90. P. |
CRISTIAN
4. A lll-A SERBAN MARIA SARA IONESCU ADRIANA 90. P.
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5. Alll-A TARTA ALESSIA GIULIA IONESCU ADRIANA 9P |
CELLIA
6. Alll-A BORZ RARES AVRAM IONESCU ADRIANA QP I
7. Alll-A BOGDAN |ASMINA IONESCU ADRIANA 90P. I
IOANA
8. AllI-A HEUS COSMIN ANDREI IONESCU ADRIANA 85 P. l
9. AIV-A GABOR MIHAELA ELENA IONESCU ADRIANA 87P ll
10. AlV-A MANEA VLAD IONESCU ADRIANA 23R I
CONSTANTIN
11. A IV-A BEDEA PAUL FLORIN IONESCU ADRIANA 47 P, DIPLOMA
PARTICIPARE
12. A IV-A FLOREA ANTONIA IONESCU ADRIANA S0P |
TIMEEA
13. A IV-A DRAGAN STEFANIA IONESCU ADRIANA 90 P. I
MARIA
14. AV-A MATEA KARINA DENISA IONESCU ADRIANA 35P DIPLOMA DE
PARTICIPARE
15. AV-A IRIMIA DARIA MARIA [ONESCU ADRIANA 80 P. I
16. AV-A TAMAS DAVID STEFAN IONESCU ADRIANA S5 P I
17. AV-A DUMITRAS NATHAN [ONESCU ADRIANA 80P I
VALENTINO
18. AV-A MAIER BIANCA IONESCU ADRIANA 56 P MENTIUNE
19. AV-A TRIF STEFAN VALENTIN IONESCU ADRIANA 100P. [
20, A Vi-A CHIREA VERONICA JONESCU ADRIANA 86 P. Il
ELENA
21, AVI-A DRAGAN DRAGOS MIHAI IONESCU ADRIANA 86 P. il
22. AVI-A PASCA VALENTIN FLORIN IONESCU ADRIANA 86 P Il
23. AVI-A VALEA EMANUEL IONESCU ADRIANA 87 P il
DUMITRU
24, AVI-A VOINA DRAGOS ADRIAN ICNESCU ADRIANA 100 P. i
25. AVI-A SERBAN IOAN DANIEL IONESCU ADRIANA 82 P il
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26. | AVII-A MAIER ALEXANDRU IONESCU ADRIANA 85P. I
NICOLAE
27. | AVII-A BOZAN RALUCA MARIA IONESCU ADRIANA 52 P. MENTIUNE
28. | AVII-A RATIU NICOLETA IONESCU ADRIANA 52 P. MENTIUNE
CLAUDIA
29. | AVII-A JUNEA DAYANNA MARIA IONESCU ADRIANA 100 P. I
30. | AVII-A TOMUS IULIA MARIA IONESCU ADRIANA 90 P. [
CONCURS BRAINY - MY ENGLISH HERO
ETAPA A II-A - FEBRUARIE-MARTIE 2024
NR. CLASA NUME S| PRENUME CADRUL DIDACTIC PUNCTAJ PREMIUL
CRT. COORDONATOR
1, All-A MIHAES MAYA-MARIA IONESCU ADRIANA 90 P |
2. All-A BOZAN RARES-MIHAI IONESCU ADRIANA 90 P. I
3, All-A STRAUT ANTONIA-IOANA IONESCU ADRIANA 100 P |
4. All-A BITTERMAN DANIEL IONESCU ADRIANA 100 P. I
5. All-A GRANCEA GEORGIANA- IONESCU ADRIANA 60 P MENTIUNE
MADALINA
6. A ll-A PLIOT SARA-MARIA IONESCU ADRIANA 90 P [
2. A ll-A BRANET SOFIA-IOANA IONESCU ADRIANA 80 P. Il
8. A ll-A ALMASAN ADRIAN-DAVID IONESCU ADRIANA 100 P I
9, A ll-A PADUREAN ALEXANDRA- IONESCU ADRIANA 90 P. |
ELENA
10. All-A VASIU PATRICIA-EVELIN IONESCU ADRIANA 80 P. I
11 All-A PLESA ANASTASIA-MARIA JONESCU ADRIANA 80P. I
]
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12, All-A POPA LUIZA-ANDREEA IONESCU ADRIANA 80 P. T

13, All-A | MIHOC RARES-DUMITRU IONESCU ADRIANA 90 P, |

14. Afll-A | LASCONISILVIU CRISTIAN IONESCU ADRIANA 93 P, |

15. Alll-A PASC ANTONIA MARIA IONESCU ADRIANA 86 P. I

16. Alll-A TEODORESCU ANDRE| IONESCU ADRIANA 80 P. T

CRISTIAN
17. Alll-A SERBAN MARIA SARA IONESCU ADRIANA 93 p. |
18. Alll-A TARTA ALESSIA GIULIA IONESCU ADRIANA 100 P. |
CELLIA

19. Alli-A BORZ RARES AVRAM IONESCU ADRIANA 93 P. |

20. AlllFA | BOGDAN IASMINA IOANA |  [ONESCU ADRIANA 93 P. |

21, [AlA HEUS COSMIN ANDRE] IONESCU ADRIANA 90 P. ]

22. [All-A JURCA SEBASTIAN-IOAN IONESCU ADRIANA 93 P, |

23, |[AlLA DULAU RUXANDRA-MARIA | IONESCU ADRIANA 80 P I

24, [All-A CASLAROV MARIA-PAULA- | [ONESCU ADRIANA 42P, DIPLOMA DE

DARIA PARTICIPARE

25. | AlIA SAIN NARCIS-MARIEM IONESCU ADRIANA 43 P. DIPLOMA DE
PARTICIPARE

26. | ANVA GABOR MIHAELA ELENA IONESCU ADRIANA 100 P |

27. [AN-A MANEA VLAD IONESCU ADRIANA 100 P. |

CONSTANTIN
28. | AIV-A TOMESTEAN ARIANA IONESCU ADRIANA 92 P, |
, MARIA

29. | AIV-A FLOREA ANTONJATIMEEA |  IONESCU ADRIANA 76 P T

30. |AIVA DRAGAN STEFANIA MARIA | IONESCU ADRIANA 100 P. |

3. |AIA COLCER LUCA IONESCU ADRIANA 46 P. DIPLOMA DE
PARTICIPARE

32. |AIVA IOSIVUT PAULA ANDRADA |  IONESCU ADRIANA 76 P, il
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33. | AV-A MATEA KARINA DENISA IONESCU ADRIANA P. MENTIUNE
34, | AV-A IRIMIA DARIA MARIA IONESCU ADRIANA 100 P. |

35. | AV-A TAMAS DAVID STEFAN IONESCU ADRIANA 100 P. 1

36. | AV-A DUMITRAS NATHAN IONESCU ADRIANA 93 P, |

VALENTINO

37. [ AVA MAIER BIANCA IONESCU ADRIANA 86 P. T

38. | AV-A TRIF STEFAN VALENTIN IONESCU ADRIANA 100 P. |

39. | AV-A HASAN ALEXIA-OVIDIA IONESCU ADRIANA 93 P. |

40. |AV-A STOICA ANDRADA-OANA IONESCU ADRIANA 70 P. I

41. | AVIA CHIREA VERONICA ELENA IONESCU ADRIANA 93 P. I

42 [AVI-A PASCA VALENTIN FLORIN IONESCU ADRIANA 100 P. |

43. | AVIA VALEA EMANUEL IONESCU ADRIANA 73 P. T

DUMITRU

44, | AVI-A VOINA DRAGOS ADRIAN IONESCU ADRIANA 100 P. 1

45, | AVI-A SERBAN I0AN DANIEL IONESCU ADRIANA 94.P. i

46. | AVI-A MAIER ALEXANDRU IONESCU ADRIANA 100 P. |

NICOLAE

47. TAVI-A BOZAN RALUCA MARIA IONESCU ADRIANA 87P. I

48. | AVI-A MOISE ANDRA IONESCU ADRIANA 86 P. I

49 | AVI-A RATIU NICOLETA CLAUDIA IONESCU ADRIANA 76 P. i

50 | AVI-A GAVRILA ALEXANDRU IONESCU ADRIANA 86 P. T

STEFAN
51 | AVIA PETRUSE ADRIANA- IONESCU ADRIANA 64 P. MENTIUNE
VALENTINA
52 | AVI-A CERTEJAN DARIUS-FLORIN |  IONESCU ADRIANA 64 P MENTIUNE
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53 | AVI-A GEORGESCU CRISTIAN IONESCU ADRIANA 92P
ALEXANDRU
54 | AVII-A VOINA DANIEL IULIAN IONESCU ADRIANA 92 P.
55 | AVII-A PETRUSE DIANA MARIA IONESCU ADRIANA 80 P. I
CONCURS BRAINY - MY ENGLISH HERO
ETAPA A III-A —- MAI-IUNIE 2024
NR. CLASA NUME S| PRENUME ELEV CADRUL DIDACTIC PUNCTAJ PREMIUL
CRT. COORDONATOR
1 PREG. ALMASAN ELYSABETH- IONESCU ADRIANA 100 P. I
MARIA
2 PREG. ALMASAN KARINA-MARIA IONESCU ADRIANA 100 P. |
3 PREG. AMARANDEI BRIANA- IONESCU ADRIANA 100 P. |
MARIA
4 PREG. DAN-ARDELEAN MARIA- IONESCU ADRIANA 100 P. |
BRIANA
5 PREG. ILIE LUCA-MATEI IONESCU ADRIANA 100 P. |
6 PREG. LOGOJAN DAVID-I0AN IONESCU ADRIANA 100 P. |
7 PREG. MORARU ALESSIA- IONESCU ADRIANA 100 P. [
ANDREEA
8 PREG. NEAMT DRAGOS- IONESCU ADRIANA 100 P. I
CONSTANTIN
9 PREG. OBREJA SOFIA-ILINCA IONESCU ADRIANA 100 P. I
10 PREG. PETRESC IOANA-FLORINA IONESCU ADRIANA 100 P |
11 PREG. PLESA RAYSA-NICOLETA IONESCU ADRIANA 100 P. [
12 PREG. RUS MATEI IONESCU ADRIANA 100 P. |
13 PREG. TEODORESCU-ALEXANDRU IONESCU ADRIANA 100 P. |
RAZVAN
14 PREG. TOMESTEAN ARIANA IONESCU ADRIANA 100 P. |
15 | LEPADAT ALEXANDRA IONESCU ADRIANA 92 P. [
16 [ ALMASAN DAVID-NECTARIE IONESCU ADRIANA 100 P. |
17 | PANTEA ANDREI-MIHAI IONESCU ADRIANA 96 P. I
18 | VALEA BEATRICE-MARIA IONESCU ADRIANA 100 P |
19 | IVANCOV VLAD-ANDRE| IONESCU ADRIANA 100 P. |
20 I CRISMAR RARES-MIHAI IONESCU ADRIANA 100 P. |
21 | ABRUDEAN DARIUS- IONESCU ADRIANA 100 P. [
COSMIN
22 1 SUCIU EDUARD-ZIAN IONESCU ADRIANA 94 P. |
23 | TRIFAN EMA-MARIA IONESCU ADRIANA 100 P. |
24 | HOGMAN OLIVIA-ELENA IONESCU ADRIANA 100 P. I
25 | GAVRILA LUCA-NICOLAE IONESCU ADRIANA 100 P. I
26 [ BOLDURA REBECA-IOANA IONESCU ADRIANA 100 P. |
27 I RUSU ALEXANDRU- IONESCU ADRIANA 100 P. 1
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VALENTIN

28 ! PADUREAN SARA-ALEXIA IONESCU ADRIANA 100 P. f
29 | PADUREAN EMA-MARIA IONESCU ADRIANA 98 P. [
30 | VASIU DENIS-IONUT IONESCU ADRIANA 100 P. |
31 i PADURFAN ALEXANDRA- IONESCU ADRIANA 90 P. [
ELENA
32 I POPA LUIZA-ANDREEA IONESCU ADRIANA 90 P. |
33 Il PATRICIA VASIU-EVELIN JONESCU ADRIANA 90 P. [
34 It PLESA ANASTASIA-MARIA IONESCU ADRIANA 90 P. |
35 1l BRINET SOFIA-IOANA IONESCU ADRIANA 90 P. |
36 Il ROLU YASIN IONESCU ADRIANA 100 P |
37 I STRAUT ANTONIA IONESCU ADRIANA 100 P I
38 Il ALMASAN DAVID IONESCU ADRIANA 85 P. I
39 1t PLIOT SARA IONESCU ADRIANA 85 P. 1l
40 Il BITTERMAN DANIEL IONESCU ADRIANA 95 P. |
a1 I BOZAN RARES IONESCU ADRIANA 85 P. i
42 I GRANCEA MADALINA IONESCU ADRIANA 65 P. MENTIUNE
43 1l BOGDAN DAVID IONESCU ADRIANA 75P. 0
44 B MIHAES MAYA IONESCU ADRIANA 90 P. |
45 I MIHOC RARES IONESCU ADRIANA 75P. Il
46 Alll-A LASCONI SILVIU CRISTIAN IONESCU ADRIANA 93 P. |
47 Alll-A PASC ANTONIA MARIA IONESCU ADRIANA 88 P. il
48 Alll-A TEODOQRESCU ANDREI IONESCU ADRIANA 84 P. I
CRISTIAN
49 All-A SERBAN MARIA SARA 1ONESCU ADRIANA 90. P. |
50 Alll-A TARTA ALESSIA GIULIA IONESCU ADRIANA 92 P. !
CELLIA
51 All-A BORZ RARES AVRAM IONESCU ADRIANA 90 P. i
52 A lll-A BOGDAN  IASMINA JONESCU ADRIANA S 92P [
IOANA
53 All-A HEUS COSMIN ANDREI IONESCU ADRIANA 88 P, I
54 Alll-A DULAU RUXANDRA-MARIA IONESCU ADRIANA 88 P, 1
55 Alll-A CASLAROV MARIA JONESCU ADRIANA 56 P. DIPLOMA DE
PARTICIPARE
56 A IV-A GABOR MIHAELA ELENA IONESCU ADRIANA 92 p I
57 A IV-A MANEA VLAD CONSTANTIN IONESCU ADRIANA 97 P. {
58 A IV-A FLOREA ANTONIA TIMEEA IONESCU ADRIANA 94 P |
59 A IV-A DRAGAN STEFANIA MARIA IONESCU ADRIANA 92 P. [
60 A IV-A TOMESTEAN ARIANA [ONESCU ADRIANA 90 P. [
MARIA
61 A TV-A ANDRONIC ADRIAN [ONESCU ADRIANA 45 P, DIPLOMA DE
PARTICIPARE
62 AV-A MATEA KARINA DENISA IONESCU ADRIANA 67 P. MENTIUNE
63 AV-A IRIMIA DARIA MARIA IONESCU ADRIANA 80 P. I
64 AV-A TAMAS DAVID STEFAN IONESCU ADRIANA 90 P. |
65 AV-A DUMITRAS NATHAN IONESCU ADRIANA 80 P. I
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VALENTINO

66 AV-A TRIF STEFAN VALENTIN IONESCU ADRIANA S8 P. I

67 AV-A STOICA ANDRADA OANA IONESCU ADRIANA 70 P i

68 AV-A MAIER BIANCA SAMIRA IONESCU ADRIANA 70P. Nl

69 AV-A CHIREA VERONICA ELENA IONESCU ADRIANA 90 P I

70 A VI-A DRAGAN DRAGOS MIHAI IONESCU ADRIANA 70P. I

71 AVI-A PASCA VALENTIN FLORIN IONESCU ADRIANA 96 P |

72 AVI-A VALEA EMANUEL IONESCU ADRIANA 70P. 1]
DUMITRL

73 AVI-A VOINA DRAGOS ADRIAN IONESCU ADRIANA 92 P I

74 AVI-A SERBAN [OAN DANIEL IONESCU ADRIANA 82 P, Il

75 AVI-A MOISE ANDRA LUCIANA IONESCU ADRIANA 60 P. MENTIUNE

ANDRA MARIA

76 A VII-A MAIER ALEXANDRU IOGNESCU ADRIANA S0P I
NICOLAE

77 AVII-A BOZAN RALUCA MARIA IONESCU ADRIANA 60 P. MENTIUNE

CONCLUZII :

Puncte tari:
e Activitatea comisiei s-a desfasurat in conditii bune si in parametrii propusgi.

* S-au Indeplinit toate obiectivele propuse ¢i toti membrii comisici au desfisurat o activitate
sustinuta.
e S-au popularizat rezultatele obtinute la concursurile §i olimpiadele scolare
Puncte slabe:

e Deplasarea gi participarea elevilor la concursuri desfigurate in afara localitifii.
Oportunititi:
» Antrenarea elevilor intr-un numdr cat mai mare de concursuri, conduce la consolidarea spiritului
competitional;
e Organizarea unor concursuri intre gcoli, pentru mobilizarea unui numdr sporit de elevi, nu doar a
celor capabili de performants.
Amenintiri:
e Existenta unui numdr considerabil de concursuri ce necesitd taxe de participare, impiedica tot mai

multi elevi s@ participe la aceste competitii.
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11. COMISIA DE CALITATE

in acest an scolar s-a constituit Comisia de calitate conform legislaiei.

ACTIUNI DESFASURATE PE RARCURSUL ANULUI SCOLAR

Imbunititirea Proiectului de Dezvoltare Institufionald (P.D.I) cu programe si activitdfi la
initiativa Consiliului profesoral, a structurilor reprezentative ale parintilor, ale educabililor, ale

administratiei locale §i a altor institutii reprezentative la nivelul comunitatii

Proiectarea activititilor compartimentelor i comisiilor pe baza colectirii feed-back-ului din

partea beneficiarilor

Proiectarea activititilor de invitare in conformitate cu nevoile elevilor

Realizarea unor noi activititi metodice 1n unitatea de invatimant, cu participarea cadrelor

didactice

Tmbunititirea activitdtii didactice prin utilizarca rezultatelor activitatilor metodice sau de

cercetare stiintificd, desfisurate la nivel local, regional

Testdiri periodice asupra nivelului de pregatire a clevilor, incurajrea lor in asumarea

responsabilititii pentru propriul proces de Invatare

Implicarea profesorilor in problemele de oricntare i consiliere. Utilizarea rezultatelor
activititilor de orientare §i consiliere pentru Imbunititirea activitdii curente si a ofertel

educationale cu scopul de a spori calitatea serviciilor de orientare gi consiliere pentru elevi

Achizitia fondului de carte ¢i a fondului de material didactic luénd in considerare cerintele

curriculare si solicitirile personalului didactic §i ale elevilor;

{mbunititirea functionalitdtii spatiilor gcolare;

Planificarea activitdtilor extracurriculare cu implicarea cadrelor didactice, a elevilor, a

parintilor si a altor membsi ai comunititii;

Actiuni care si favorizeze dezvoltarca profesionald a corpului profesoral concretizate in

cresterea calititii projectarii, organizarii gi evaludirii activitatii didactice

Imbunititirea proiectului de parteneriat cu reprezentantii comunititii, prin participarea
elevilor, a parintilor §i corpului profesoral la diverse activititi organizate de citre comunitate

sau implicarea comunitdtii in activititile organizate in cadrul gcolii,
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Stimularea lucrului in echipd, evaluarea performantelor personalului didactic, didactic

auxiliar si administrativ si acordarea recompenselor in functie de calitatea serviciilor prestate

Intocmirea obiectivi a rapoartelor de autoevaluare de la nivelul comisiilor gi utilizarea

rezultatelor pentru optimizarea activitatii

Dotarea cu mijloace de fnvitimant performante

12. COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI iN MEDIUL
SCOLAR

La tnceputul anului gcolar 2023-2024, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul yeolar s-a elaborat un plan operational privind reducerea violentei, precum si un
calendar de prevenire a acesteia, prin care s-au propus o serie de activititi educative.

Comisia responsabild pentru implementarea activifilor este formati din urméitorii membri:

Farcag Dumitru Nicolae- responsabil

Stanca Maria Anca- consilier de integritate

ParizeK Ramona - consilier pentru proiecte si programe educative
Herta Steluta - reprezentant al cadrelor didactice;

Ionescu Adriana - reprezentant al cadrelor didactice;

Negean Elena Maria - reprezentant al cadrelor didactice;

Toth Melinda- reprezentant al cadrelor didactice;

Gavrila Alisa - reprezentant al parintilor;

Herban Anastasia- reprezentant al elevilor

La nivelul unitdfii a existat o permanentd preocupare pentru rezolvarea imediati a tuturor
tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfagurdrii procesului instructiv- educativ si nu numai,

existdnd o comunicare optima Intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor.

OBIECTIVE:
> Prevenirea gi combaterea agresiunilor fizice, verbale, bullying/cyberbullying si orice alti
forma de violenis care poate apérea in cadrul unitafii;

- Congtientizarea existentei problemei violentei in societate gi mediul scolar de citre elevi,
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parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la
nivelul unitatii;

Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati
extracurriculare;

Consilierea de grup si/sau individuala elevilor;

Organizarea unor activititi pe teme de Managementul conflictelor;

Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violentd in

mediul scolar si cresterea sigurantei in unitatea de Invatamant.

ASPECTE VIZATE:

4 Implementarea unor activititi de monitorizare gi constientizare a problematicii violentei
scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in
scopul sensibilizarii acestora;

4 Realizarea comunicdrii interinstitutionale;

+ Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propriu si al celorlalti in

conditiile cunoasterii gi intelegerii drepturilor i indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

4 Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu
pentru cadre didactice si parinti (pentru identificarea formelor curente de violentd din
unitate, identificarea contextului in care apare violenta scolard, cunoasterea actorilor
principali in situatiile de violentd, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale
parintilor);

+ Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrérii datelor din chestionare;

*’_

Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in unitate;

& Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementérilor privind ordinea interioard, a
masurilor si planurilor de actiune;

& Inregistrarea actelor de violentd pe baza unei fise avizate;

4 Introducerea unor teme privind violenta In unitate si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de Consiliere si orientare;

+ Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante psihoactive;

4 Realizarea acordurilor de parteneriat intre unitate si Politie;
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Implicarea elevilor si a cadrelor didactice in activititile dedicate fenomenului de
violenta;

Dezvoltarea preocupdrilor sportive prin participarea la activitati $i concursuri cu caracter
sportiv (fotbal, tenis de masa, volei, baschet);

Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atit pentru cei cu copii cu
probleme de gestionare a comportamentui violent cat si in general (activitati de consilere
in orele de intilnire cu parintii, lectorate, convorbiri cu consilierul scolar);

Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente §i consilierea acestora pentru a nu
desfagura activitéti si comportamente cu potential violent;

Activitati de gestionare pe cale amiabild a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,

observandu-se remedierea comportamentului.

Comisia a desfdsurat importante activitati, dezbateri, mese rotunde pentru combaterea

actelor de violenta:

=

=
=
=

4

,,De la violenta verbala la violenta fizica”
,, Ce este violenta? Atitudini pozitive si negative fata de sine”
,,Cum prevenim si combatem violenta?

“Violenta in imagini”

Referate pe teme de prevenire si combatere a violentei: Stop Bullying!

ANALIZA SWOT a activititii comisiei:

PUNCTE TARI:
v Participarea la cursuri de formare
v" Profesori cu o experienta bogata si instruiti in managementul comportamentului elevilor.
v Asigurarea protectiei i pazei unitatii de invatamant;
v" Existenta unei proceduri de monitorizarea a intrérii persoanelor striine In incinta unitatii;
v Implicarea tuturor membrilor comisiei;
v Implicarea consilierului educativ si a consilierului scolar;
v Respectarea prevederilor Ordinului nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind

managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si

personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al
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suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar;

Existenta procedurilor specifice in unitate.

PUNCTE SLABE:

Legitura cu parintii elevilor cu probleme disciplinare usor deficitara;
- Implicarea pirintilor in remedierea manifestirilor negative a fost sporadicé;

" Acoperirea” vinovatilor pentru manifestirile violente de cétre colectivul clasei.

AMENINTARI:

Situatia economico-sociala precara,

Lipsa timpului petrecut de parinti impreund cu copiii lor;

Lipsa de interes In ceea ce priveste nevoia de educatie

Tendinta generald de crestere a violentei in societate se reflectd si in scoli.

Accesul necontrolat la internet si refele sociale poate conduce la comportamente violente.

OPORTUNITATI:

Deschiderea comunititii pentru sprijinirea unititii In combaterea actelor de indisciplina:

_ Politia de proximitate, Asistenta sociald, Structurile de Siguranté gcolard, DGASPC.

SOLUTI POSIBILE DE REMEDIERE:

v

v
v
v

Permanentizarea legiturii intre toti factorii care au responsabilititi in acest domeniu,
Aplicarea sanctiunilor prevazute in Statutul elevului;

Supravegherea mai atentd a elevilor in timpul pauzelor;

Notarea fird exceptii a absentelor in catalog i sanctionarea elevilor care absenteaza,
precum gi informarea familiei

Implementarea unui program de educatie emotionald si sociald - Infroducerea unor
cursuri speciale care si fi invefe pe elevi cum si igi gestioneze emotiile §i relafiile

interpersonale.
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13. COMISIA PENTRU RITMICITATEA NOTARI/MONITORIZAREA FRECVENTEI

Comisia gi colectivul de lucru functioneazi conform OMEC nr.5115/15.12.2014 referitor la
Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de Invitiméant preuniversitar si a
Regulamentului intern.

Responsabilii acestei comisii sunt prof. Latd Lucia-Maria, dirigintii claselor gimnaziale si
profesorii Tnvitamant primar.

Pe parcursul celor 5 module din anul gcolar 2023 -2024, membrii comisiei si-au desfdsurat

activitatea conform programului stabilit In planul managerial astfel:

- A fost intocmit un program de activitate al comisiei, anual, conform ciruia membrii comisiei
isi desfdgoard activitatea. Membrii comisiei au avut in vedere cunoasterea gi respectarea de
ciitre cadrele didactice din gcoala a capitolului de Evaluare —sectiunea 1, 2 din R.O.F.U.LP.

- Conform programului stabilit s-a verificat si stabilit situatia elevilor corigenti si repetenti pe
clase, inregistrati in anul scolar trecut si s-au purtat discufii pe marginea cauzelor care au
determinat rezultatele slabe la invititurd intalnite la anumiti elevi.

- Intocmirea si prezentarea unei informiri lunare ca urmare a verificirii cataloagelor gcolare, in
vederea observiirii ritmicititii notirii elevilor, a determinat o analizi a modului n care se
realizcazd cvaluarca elevilor gi daci sunt respectate prevederile regulamentului scolar.
Verificarea cataloagelor scolare a avut in vedere urmétoarele aspecte:

1. Verificarea modului de completare a catalogului de cétre fiecare profesor consilier;

2. Verificarea ritmicititii notirii elevilor,

S-a constatat cd, 1a majoritatea disciplinelor de invitdmént, notarea elevilor este realizata ritmic,
ceea ce inseamnd ci evaluarea rezultatelor gcolare (care reprezinti o componenti importantd a
procesului de invitimaént), este efectuati conform programei scolare. Numérul de note la fiecare
disciplind de Invitimant este corelat cu numdral de ore alocat prin planul de Invitdmént.

Verificarea urméregte urmétorii pagi:

Pasul 1: La disciplinele cu doud sau mai multe ore siiptiménal, notarea ritmicd impune
existenta a cel putin unei note la fiecare din cele 5 module. Cel putin o noté se acordd prin evaluare
orali. La disciplinele cu 1 ord sdptiménal, notarea ritmicd impune existenta cel putin a unei note
obtinutd prin evaluare orald i o notd prin evaluarea unei probe scrise, in total un numir de note care
sd fie cel putin egal cu numirul total de ore.

Pasul 2: Afisarea in cancelarie a Graficului de urmirire a notérii ritmice a elevilor.
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Pasul 3: Periodic, Comisia verific concordanta intre notele trecute pe lucrarile scrise si
notelor trecute in catalog si atentioneazi cadrele didactice atunci cand este cazul.
Pasul 4: La sfarsitul fiecirui modul si sfargitul anului scolar, Comisia verifici:
e Corectitudinea scrierii notelor si a incheierii mediilor;
e completarea proceselor verbale de la sfarsitul cataloagelor;
e numirul de absente. '

Prin urmare, Comisia de notare ritmicii atentioneazi pentru sanctionarea de citre dirigintele
clasei a elevilor care nu au note gi se afla intr-una din situatiile inscrise in continutul R.O.F.U.LP. i
R.O.L al gcolii:

(1) La fiecare 10 absente nemotivate pe un semestru, la diferite discipline, se scade nota la purtare
cu un punct,
(2) La 10 absente nemotivate la diferite discipline sau 10% din totalul orelor la o singurd discipling,
cumulate pe an scolar, dirigintele are obligatia sd cheme pirintele/sustindtorul legal la gcoald §i sd
proces verbal de avertizare. |
(3) La 20 de absenfe nemotivate la diferite discipline sau 15% din totalul orelor la o singurd
disciplind, cumulate pe an scolar, se da preaviz de exmatriculare, eliberat in dublu exemplar, din
care unul se inméneazd parintelui/sustindtorului legal, iar al doilea se piastreazd la dosarul
dirigintelui.
(4) La 30 absente nemotivate, la diferite discipline sau 20% din totalul orelor 1a o singurd disciplina
cumulate pe an geolar, dirigintele are obligatia sd cheme pirintele/sustindtorul legal la scoald §i sa
incheie un proces verbal de avertizare.
(5) La 40 de absenfe nemotivate, la diferite discipline sau 30% din totalul orclor la o singurd
disciplina cumulate pe an gcolar, se da al doilea preaviz de exmatriculare, urmat de propunerea de
exmatriculare a elevului din ciclul superior al liceului.
(6) In fiecare modul, parintii/sustindtorii legali pot solicita, In situatii intemeiate

Motivarea absentelor pentru maximum 5 zile lucritoare, Solicitarea se face pe bazd de cerere
adresatd directorului scolii §i inregistrata la secretariatul scolii. Cererea este directionatd dirigintelui
clasei, iar aprobarea se da numai daci dirigintele clasei o sustine. Nerespectarea acestor prevederi se
sanctioneazd cu avertisment, in baza raportutui comisiei de urmdrire a notarii ritmice, numitd prin
decizia directorului si cu aprobarea Consiliului Profesoral, conform art. 116 b) din Legea 128/1997,
privind Statutul Personalului Didactic. De asemenea, Comisia analizeazd cazurile elevilor cu situatic

(i) nefncheiati (¢).
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. Pasul 5: Comisia va monitoriza periodic parcurgerea programei scolare in conformitate cu
planificrile calendaristice, la fiecare discipling.

Pasul 6. Informarea profesorilor asupra ritmicitdtii notarii elevilor in vederea remedierii
situatiei atunci cind este cazul.

Pasul 7: Prezentarea citre conducerea scolii - a informérilor realizate Lunar/anual privind
ritmicitatea notarii, situatia frecventei elevilor si mésurile luate. Nefndeplinirea sau indeplinirea
superficiald a atributiilor de cétre unii membri ai comisiei, poate fi consideratd o abatere prezumata
i poate atrage dupd sine fnaintarea propunerii. Consiliului de Administratie citre Consiliul
Profesoral, pentru aplicarea unor sanctiuni precum:

A.Atentionare verbal

B.Atentfionate scrisd;

C.Punerea in discutie in cadrul Comisiei de discipling; d.
Diminuarea calificativului anual.

Monitorizarea procedurii: Comisia este formatd din cadre didactice, a ciiror activitate este
coordonata de cétre director. Comisia de notare ritmicd §i parcurgerea programei scolare verifica
periodic cataloagele pentru a urmdri notarea ritmici si frecventa elevilor la orele de curs. Situatia
prezentei la cursuri este obtinutd §i din evaluarca inregistririlor realizate de citre profesorii de
serviciu. Comisia prezintd rapoarte lunar/anual conducerii gcolii §i apoi prezintd raportul in fata
Consiliului. Dirigintii au obligativitatea si instiinteze familiile celor care se confruntd cu un numér

de absente (peste 9).
14. COMISIA DE FORMARE SI PERFECTIONARE

Activitatea de mentorat i formare didacticd in anul scolar 2023 - 2024 s-a desfisurat in baza
prevederilor Planului managerial al comisiei, Planului operational si a obiectivelor propuse de
Scoala Gimnaziald Soimus.

In vederea atingerii obiectivelor propuse, cadrele didactice din unitatea de invatdmént au participat
la:
cursuri de perfectionare gi formare didactici;
. intocmirea raportului de activitate al comisiei pentru mentorat didactic si formare In cariera
didactica pentru anul scolar 2023- 2024;
. au fost fntocmite documentele pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a

formelor de organizare a formarii continue pentru anul gcolar 2023 —2024;
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. au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice din
unitatea de invitimént, dupi care a fost realizatd analiza, prelucrarea datelor si prezentarea
concluziilor;

. au fost completate, centralizate fiscle individuale de formare pentru fiecare cadru didactic
incadrat;

. a fost reactualizati si completatd macheta cu baza de date privind perfectionarea cadrelor
didactice din unitatea de Invafimant, pentru perioada 2023 - 2024, cuprinzénd: nume si prenume,
CNP, vechime, studii, gradul didactic §i anul obtinerii, cursuri acreditate cu denumirea cursulud,
furnizor ¢i nr. de credite obtinute in cadrul programelor de formare didactica, cursuri avizate cu
denumirea cursului, furnizor si nr. de ore.

. toate cadrele didactice din unitate au participat la cercuri pedagogice.

1. PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE, MASTERATE N ANUL
SCOLAR 2023-2024

1. ISTANCA MARIA| Inv. prescolar | GRI Susfinere 2024
ANCA
5. | TOTHMELINDA | Ed. fizica GR. 11 Sustinere 2024
3. | DRAGAN SORINA | Biologic GRII Sustine in 2025
GABRIELA

2.  PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE DIN CADRUL UNOR
PROGRAME DE PERFECTIONARE/FORMARE DIDACTICA IN ANUL SCOLAR
2023- 2024

1. DOBREI Inv.primar | Titular MANAGEMENTUL
LAURA MAGDALENA SITUATIILOR | ASOCIATIA
DE BULLYING PROFEDU | 20 CRT
IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR
2. TOTH MELINDA Ed. fizica | Titular | MANAGEMENTUL 20 CRT
SITUATIILOR ASOCTATIA
DY BULLYING PROFEDU
IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

3. | HATEGAN TOMESC | Inv. prescolar | Titular, MANAGEMENTUL
LILIANA SITUATIILOR | ASOCIATIA

DEBULLYING PROFEDU
IN INVATAMANTUL 20 CRT
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PREUNIVERSITAR

HERTA STELUTA
ROZALIA

Fizica
Chimie

Titular

MANAGEMENTUL
SITUATIILOR
DE BULLYING
IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

ASOQCIATIA
PROFEDU

20 CRT

BODEA MARIA

Matematica

Titular

MANAGEMENTUL
SITUATIILOR
DE BULLYING
IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

ASOCIATIA
PROFEDU

20 CRT

IONESCU ADRIANA

Lb. englezd

Titular

MANAGEMENTUL
SITUATIILOR
DE BULLYING
IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

ASOCIATIA
PROFEDU

20CRT

NEGREAN ELENA
MARIA

Lb. roména

Titular

MANAGEMENTUL
SITUATIILOR
DE BULLYING
IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

ASOCIATIA
PROFEDU

20 CRT

PARIZEK RAMONA

MIHAIELA

Inv. primar

Titular

MANAGEMENTUL
SITUATIILOR
DE BULLYING
IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

ASOCIATIA
PROFEDU

20 CRT

PRUNEAN DIDONA

Inv. primar

Titular

MANAGEMENTUL
SITUATIILOR
DE BULLYING
N INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

ASOCIATIA
PROFEDU

20 CRT

STANCA MARIA ANCA

Inv. prescolar

Titular

MANAGEMENTUL
SITUATILOR
DE BULLYING
IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

ASOCIATIA
PROFEDU

20 CRT

10.

ROVINAR MARIA
ELENA

Inv, primar

Titular

MANAGEMENTUL
SITUATIILOR
DE BULLYING
IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

ASOCIATIA
PROFEDU

20 CRT

88



PARTICIPAREA CADRELOR DIDACTICE LA CURSURI DE FORMARE S| DEZVOLTARE PROFESIONALA,

Avdnd in vedere obligativitatea, conform legii, de a acumula un numdr de credite (90) in
decursul a cinci ani scolari, colegii au fost informati in acest sens si indrumati sd opteze pentru
cursuti de formare cu credite, astfel si-si asigure numdrul de credite de care au nevoie.

A sustinut Inspettia speciala in vederea obtineril grodului didactic 1, prof.inv prescolar
STANCA MARIA ANCA, sesiunea 2022-2024, gradul didactic I, prof. educatie fizica TOTH MELINDA

Participarea cadrelor didactice de la Scoala Gimnaziala Soimus la cursurile de formare si
dezvoltare profesionala , in anul scolar 2023-2024, este prezentata in cele ce urmeozo:

Inspectia speciala in vederea obtinerii gradului didactic I- 24.04.2024- prof.inv prescolar
STANCA MARIA ANCA sesiunea 2022-2024 , inspectia speciala — 14.03.2024- in vederea obtinerii
gradul didactic I, prof. TOTH MELINDA , catedra de educatie fizica, , inspectia curenta I
15.03.2024 ,in vederea obtinerii gradului didacti If, prof. DRAGAN SORINA GABRIELA, catedra de
biologie. MAGDA ELENA ANDREEA- inspectie curenta | —11.04.2024, in vederea inscrierii la Gradul
didactic Il.

Participarea cadrelor didactice de la Scoala Gimnaziala Soimus la cursurile de formare- si
dezvoltare profesionala , in anuf scolar 2023-2024, este prezentata in cele ce urmeaza
Prof. HERTA STELUTA

« Programul de formare profesionald pentru competente cheie: Competente digitale de
utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invdtare si cunoastere, 45 h, organizat
de Principlus SRL, Cluj Napoca — certificat de absolvire { 17.07.2023- 31.07.2023 )

o PAN-EU Conference on Digital Education -certificat, Ljubljana-Slovenia, 1, 5h webinar
(25.01.2024 );

« PAN-EU Conference on Digital Education -certificat, Ljubljana-Slovenia, 1,5h webinar
(29.02.2024 );

» Programul de formare: MANAGEMENTUL SITUATHLOR DE BULLYING [N INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR, Asociatia PROFEDU, OME 4740/19.08.2022, 80h, 20 credite
profesionale transferabile, (27.05-22.06.2024),

e Participare la cursul ,,Verde-n fatd” organizat de asociatia Bloc Zero.

» Finglizarea Modulului Il de Psihopedagogie

Prof, inv.prescolar Hategan Tomesc Liliana,
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o Edu2023. Copii fericiti, comunitd}l sustenabile”, derulat de cdtre Asociatia Centrul Step by

Step pentru Educatie si Dezvoltare Profesionald (CEDP), cu sprijinul HeidelbergCement

Romania, in cadrul acestui proiect , cadrele didactice de la invatamantul prescolar au

participat la urmatoarele cursuri organizate onfine:

Prof. inv. primar Dobrei Laura, prof. Prunean Didona, prof. Parizek Ramona, prof. Radu Felicia si

inv. Rovinar Maria , cadre didactice in cadrul invatamantului primar au participat la cursurile

sustinute in Prolectul realizat si implementat de Centrul Step by Step, Educatie si Dezvoltare

Profesionala,, Copii fericiti, comunitati sustenabile”

Participarea cadrelor didactice la cursurile de formare continud si perfectionare prin grade

didactice este urmdtoarea:

Evolutia in carierd prin definitivat si grade didactice

Catedra: -
1. STANCA INSPECTIE 24.04.2024 | GRADINITA PP} S HUNEDOARA IS
MARIA ANCA| SPECIALA PAULIS DEVA GR.1
GRADUL |
2. DRAGAN INSPECTIE 15.03.2024 Scoala 1S/ HUNEDOARA | GR. I
SORINA CURENTA Gimnaziald DEVA
GABRIELA GRADUL I SOIMUS
3. TOTH INSPECTIE 14.03.2024 Scoaly ISTHUNEDOARA | GR.II
MELINDA SPECIALA Gimnaziald DEVA
GRADUL Il SOIMUS
4, MAGDA INSPECTIE 11.04.2024 Scoala IS1 HUNEDOARA | GR.II
FLENA IN Gimnaziald DEVA
ANDREEA VEDEREA SOIMUS
INSCRIERI!
GRADUL Il
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15. COMISIA CIEC
in anul scolar 2023-2024 Comisia CIEC si-a propus si indeplinit urmitoarele aspecte:

1.  ADAPTARE CURRICULARA
Toate cadrele didactice care au in clasa elevi cu certificate C.E.S. sau predau la clasele unde
existd asemenea situafii si-au elaborat planificiri adaptate si P.LP-uri pe care l-au urmarit
siptdmanal si l-au completat. Fiecare cadru didactic a Incercat sd cunoasca elevii si sd adopte cele

mai bune masuri de a lucra cu acesti elevi.

2, DOCUMENTARE
Incd de la inceputul anului scolar au fost studiate programele in vigoare pentru acest an, iar
elevii au fost cunoscuti, fie in discutiile cu ei, fie din discufiile cu périntii. Elevii au fost observati
sistematic gi ocazional gi sfituiti cum si se comporte pentru a-gi Invinge nesiguranta, frica,
neincrederea In fortele proprii. La testele aplicate elevilor, cadrele didactice au incercat s&
intrerpreteze rezultatele pentru a putea lua masuri. S-a lucrat diferentiat acordand timp elevilor cu
C.E.S.
3. EVALUAREA INITIALA
Cadrele didactice din seoala noastrd au aplicat evaluarea initiald dupd doud siptiméni de la
inceperea gcolii, gi-au facut o pérere, ¢i au mai revenit dacd a nevoie cu o altd probd dupi ce s-a mai
lucrat cu elevii. S-au straduit sd clideasca pe ceea ce elevii stipinesc din cunostiinfele asimilate gi
sd-1 fach participant constient in procesul de predare-invitare.
4. MONITORIZAREA ELEVILOR CU CE.C
Dirigin{ii claselor a V-a, a VI-A si a VII-a au pus la dispozitia cadrelor didactice dosarul cu
elevii ce detin certificat C.E.S, pentru ca fiecare cadru didactic sd-1 aibd in vedere In pregitirea
penru lectii si acesti copiil. Asemenea misuri au luat si doamnele invétitoare pentru elevii cu C.E.S
din clasele dumnealor.
5. IMPLEMENTAREA CURRICULARA ADAPTATA
To!;i- profesorii din scoala nostri si-gu elaborat planificdri personalizate. Din discutiile cu
acestia am aflat ¢ au Incercat si le dea elevilor sarcini precise In echipele de lucru, au maximizat
invitarea la nivel individual (dar intervine factorul copil gi zestrea nativd) pentru ca si acesti copii

sa-gi formeze un minim bagaj de cunostinfe specific clasei din care fac parte.
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La sfarsitul anului gcolar 2023-2024 cadrele didactice care au la clasele unde predau elevi ce
prezintd certificate C.E.S au intocmit rapoarte de activitate pe care le voi prezente in cele ce
urmeaza.

In anul scolar 2023-2024, la disciplina Limba si literatura roméni, activitatea s-a
desfdgurat pe baza programei pentru elevii cu CES, a planificarilor adaptate pentru acestia, a
planurilor de interventie personalizati, a evaludrilor orale si a evalufirilor scrise adaptate

Elevii gi-au insugit competentele minime promovirii acestui an gcolar.

Eleva ROMAN ALEXANDRA a fost inclusi in clasa a V-a, avind cerinte educationale
speciale grave (CES). Pe parcursul anului scolar, am aplicat strategii de predare individualizata si
resurse educationale adaptate pentru a rdspunde nevoilor specifice ale elevei.

Obiectivele anului scolar:

1. Dezvoltarea abilitétilor de recunoagtere si intelegere a literelor si cuvintelor simple.

2. Imbunititirea capacititii de a asculta si de a rispunde la intrebéri simple legate de textele
audiate.

3, Stimularea interesului pentru activitdfile de lecturi si povestire.

4. Cregterea abilitatilor de exprimare orald in propozitii simple.

Progres si Realiziri:

1. Recunoagterea si intelegerea literelor si cuvintelor simple:

- Elevul a demonstrat un progres considerabil In recunoagterea literelor alfabetului si a
~ cuvintelor uzuale.

- A reusit sd identifice si sd citeascd cuvinte simple, de exemplu, numele proprii gi
obiectele din mediul imediat.

2. Capacitatea de ascultare gi rispuns:

- ROMAN ALEXANDRA a facut progrese in ascultarca activd a povestilor si textelor
scurte, putind rdspunde la intrebiri simple referitoare 1a acestea.
- A fost capabild sd identifice personaje si actiuni principale din povestile ascultate.

3. Interesul pentru lecturd si povestire:

- Eleva a manifestat un interes sporit pentru activittile de lecturd iTmpreund cu profesorul si
colegii, participnd activ la acestea.
- A ardtat interes pentru cérti ilustrate si povesti audio.

4. Exprimarea Orala:
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- ROMAN ALEXANDRA a participat la discutii simple i a reusit sd formuleze propozitii
scurte si coerente.
- A demonstrat imbunititiri in utilizarea vocabularului de bazi si in structura propozitiilor.

Strategii utilizate:

- Adaptarea materialelor didactice la nivelul de infelegere si capacitatea de invitare a elevei.

- Utilizarea mijloacelor vizuale, audiovizuale si tactile pentru a facilita invatarea.

- tavatare prin jocuri interactive si activititi practice.

- Repetitia constantd gi consolidarea periodica a cunogtintelor.

Recomandiri pentru viitor:

1. Continuarea utilizirii materialelor adaptate §i a strategiilor individualizate.

2. Implicarea elevei in activitafi de lecturd §i povestire suplimentare pentru a menfine si
consolida progresul.

3. fncurajarea participirii active la discutii si activitati de grup pentru a Imbunitifi abilitaile
de comunicare.

4. Monitorizarea constanti a progresului si ajustarea strategiilor educationale in functie de
nevoile specifice ale elevei.

Concluzie:

fn concluzie, ROMAN ALEXANDRA a fnregistrat progres in acest an scolar la Limba
si literatura roménd, in contexful cerintelor educationale speciale grave. Continuarea
sustinerii §i a adaptirii educationale este esentiald pentru dezvoltarea continui a abilititilor
sale. Apreciez eforturile i dedicatia elevei si sunt increzitoare in potentialul séiu de a evolua i

mai mult in anii urmatori.

Eleva, GRANCEA LAVINIA, a fost inclusi in clasa a VI-a, avand cerinte educationale
speciale (CES). Pe parcursul anului gcolar, s-au aplicat strategii de predare individualizata §i resurse
educationale adaptate pentru a rispunde nevoilor specifice ale elevului. Acest raport detaliazd
progresul si realizirile elevului, precum si recomandirile pentru viitor.

Obiectivele anului scolar:

LITERATURA

1, Imbunititirea abilitatilor de citire si infelegete a textelor.

2. Dezvoltarea competentelor de scriere si redactare a textelor scurte.

3. Stimularea interesului pentru lecturd si literatura.

4, Cresterea abilitagilor de exprimare orald si participare la discutii.
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5. Imbunititirea capacititii de analizd §i interpretare a textelor literare.

LIMBA

1. imbunititirea intelegerii si utilizarii corecte a pirtilor de vorbire.

2. Dezvoltarea abilitétilor de analizi sintactica a propozitiilor.

3. Consolidarea cunogstintelor de ortografie si punctuatie.

4. Cregterea capacitétii de a recunoaste si de a corecta greselile gramaticale.

5, Tmbunitifirea capacititii de a folosi corect structurile gramaticale in comunicarea scrisi si
orala, |

Progres si realizari:

1. Citirea si Intelegerea Textelor:

- Progres: Eleva a demonstrat un progres in citirea cu voce tare a textelor de dificultate
adaptaté, reusind sa parcurgi texte mai lungi si mai complexe decét la tnceputul anului.

- Realizdri: A reusit sd identifice ideile principale ale textelor si s rdspunda la intrebiri
legate de continutul acestora. in plus, a inceput si faca legdturi intre texte si experientele sale
personale.

2. Scriere gi redactare; -

- Progres: Eleva fidcut progrese in scrierea corectd a propozitiilor si paragrafelor,
imbunatatind structura si coerenta textelor redactate.

- Realizéri: A fost capabild si redacteze scurte compuneri, rezumate i descrieri, aritind o
imbundtatire 1n utilizarea corectd a semnelor de punctuatie §i a ortografiei. De asemenea, a inceput
sd foloseascd un vocabular mai variat gi mai precis.

3. Interesul pentru Lecturd i Literaturi:

- Progres: Eleva a manifestat un interes crescut pentru activititile de lecturd, atit in clasi,
cét gi In afara acesteia.

- Realiziri: A participat activ la orele de lecturd si a fnceput sii igi exprime opiniile gi
preferintele literare. De asemenea, a demonstrat o capacitate imbunititita de a rezuma si de a discuta
textele citite.

4, Exprimarea orald i participarea la discutii:

- Progres: GRANCEA LAVINIA a participat mai activ la discutiile de grup si a inceput
sd-gi exprime ideile mai clar g1 mai organizat,

- Realizdri: A demonstrat Imbundtatiri semnificative in utilizarea vocabularului adecvat si
in structura frazelor, De asemenea, a reugit sd sustini prezentiri scurte si s3 raspundi la Tntrebirile

colegilor,
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5. Analiza si interpretarea textelor literare:

- Progres: Eleva a inceput si inteleagii conceptele de bazd ale analizei literare, cum ar fi
identificarea temelor, personajelor gi conflictelor dintr-un text.

- Realizdri: A reusit s facd observafii pertinente si si formuleze interpretiri simple ale
textelor studiate in clasi. A participat la discufii despre mesajul textelor literare.

Strategii Utilizate:

- Adaptarea materialelor didactice pentru a s¢ potrivi nivelului de infelegere al elevului,
incluzand texte mai scurte si mai simple.

- Utilizarea mijloacelor vizuale, audiovizuale si tactile pentru a facilita invitarea gi pentru a
stimula interesul elevei.

- fnvitare prin jocuri interactive i activitdfi practice, cum ar fi dramatizari gi ilustrafii.

- Repetitia constantd si consolidarea periodicd a cunostintelor prin teste de progres si exercitii
practice.

- Crearea unui mediu de fnvitare incluziv si suportiv, in care eleva si se simta confortabil si
fncurajatd si participe.

Recomandari pentru viitor:

1. Continuarea utilizirii materialelor adaptate: Este important si se continue folosirea
materialelor didactice adaptate nevoilor specifice ale elevei, pentru a asigura o intelegere optimd si
pentru a mentine interesul acestuia.

2. Tmplicarea elevei in activitd{i de lecturd suplimentare: fncurajarea elevei s participe la
cluburi de lecturd si la activititi extracurriculare legate de literatura pentru a mentine si a consolida
progresul realizat.

3, Tncurajarea participarii active la discutii:Crearea unor oportunitdti suplimentare pentru
elev de a participa la discutii si dezbateri, pentru a imbunatati abilititile de comunicare si de
exprimare orald.

4. Monitorizarea constantd a progresului:Continuarea monitorizarii progresului elevului i
ajustarea strategiilor educationale in functic de nevoile si ritmul sdu de Invétare.

5 Promovarea lecturii diversificate: Incurajarea elevului si citeascd o varietate de genuri i
autori, pentru a-gi dezvolta gustul literar si pentru a-si largi orizontul cultural.

6. Dezvoltarea abilitdtilor de scriere: fncurajarea elevului s {ind un jurnal sau si scrie
scrisori, pentru a exersa si a imbunititi abilitatile de scriere.

LIMBA

Progres si realizéri:
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1. Intelegerea si utilizarea corectd a partilor de vorbire:

- Progres: Eleva a ficut progrese notabile in recunoasterea si utilizarea corecta a partilor de
vorbire, cum ar fi substantivele, verbele, adjectivele si pronume. La inceputul anului scolar, avea
dificultdti in a distinge aceste categorii, dar acum poate identifica si utiliza corect majoritatea
pértilor de vorbire,

- Realizdri: A demonstrat capacitatea de a forma propozitii simple si complexe, utilizind
corect partile de vorbire 1n context.

2. Analiza Sintacticd a Propozitiilor:

- Progres: Eleva a inregistrat Tmbunétitiri in analiza sintactici a propozitiilor. Inifial,
analiza sintacticd era o provocare majors, dar prin exercitii repetate si suport individualizat, elevul a
invitat sd identifice functiile sintactice ale cuvintelor.

- Realiziri: A demonstrat abilitatea de a analiza propozifii simple si de a recunoaste
subiectul, predicatul. Eleva a inceput sd aplice aceste cunostinge si In compunerea propozitiilor mai
complexe.

3. Ortografie si Punctuatic:

- Progres: Eleva a ficut progrese semnificative in utilizarea corectd a ortografici si a
punctuafiei. Desi la inceputul anului gcolar intdmpina dificultéti in scrierea corectd a cuvintelor i in
utilizarea semnelor de punctuatie, treptat a inceput s facd mai putine greseli,

- Realizdri: A demonstrat o mai buni intelegere a regulilor de ortografie si a utilizat corect
punctuatia fn propozitii §i paragrafe. Eleva a reusit si aplice aceste cunostinte si in redactarea
compunerilor.

4. Recunoasterea si corectarea greselilor gramaticale:

- Progres: Eleva a inceput sd recunoasci mai bine greselile gramaticale in textele proprii si
ale colegilor. Initial, corectarea greselilor era dificild, dar prin exercitii si feedback constant, elevul a
invatat sd identifice si sa corecteze greselile frecvente.

- Realiziri: A reusit s corecteze majoritatea greselilor gramaticale 1n exercitiile scrise si a
demonstrat o imbundtitire semnificativa in capacitatea de auto-corectare,

5. Utilizarea corectd a structurilor gramaticale in comunicare:

- Progres: Eleva a facut progrese in utilizarea corectd a structurilor gramaticale in
comunicarca scrisi si orald. La inceputul anului, comunicarea sa era deseori fragmentati si lipsitd de
coerenfd, dar treptat a Inceput si foloseasci structuri mai complexe si mai corecte.

- Realiziri: A demonstrat o Imbunatatire a abilitdtilor de exprimare atat in scris, cat si oral.

Elevul a reusit si foloseascd corect structurile gramaticale in discutii, prezentiri.
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Dificultati intdmpinate:
1. Intelegerea conceptelor abstracte:

- Eleva a intampinat dificultdti in Infelegerea conceptelor gramaticale abstracte, cum ar fi
functiile sintactice complexe.

2. Ortografia si punctuatia:

- Desi s-au Inregistrat progrese, elevul continud si faci gregeli de ortografie si punciuatie,
mai ales in textele mai lungi si mai complexe.

3, Aplicarea corectd a regulilor gramaticale:

- Eleva a intdmpinat dificultiti in aplicarea consecventd a regulilor gramaticale in toate
exercifiile si textele scrise. Desi a demonstrat o infelegere a regulilor, aplicarea acestora nu a fost
intotdeauna consistenta.

4, Participarea activa in clasa.

- Anxietatea si lipsa de incredere au fost bariere in participarea activd la lectiile de
gramatici. Eleva a fost reticent in a rispunde la intrebiri sau in a participa la discutii de grup.
Strategii utilizate:

1. Materiale didactice adaptate:

- Utilizarea materialelor didactice adaptate, inclusiv fise de lucru simplificate §i exercifii

vizuale pentru a facilita infelegerea conceptelor gramaticale.
2. Exercitii repetitive si consolidare:

- Implementarea exercitiilor repetitive si a testelor de progres periodice pentru a consolida

cunostintele si pentru a Imbunititi aplicarea corectd a regulilor gramaticale.
3. Feedback constructiv gi suport individualizat:

- Oferirea unui feedback constant si constructiv pentru a ajuta elevul si infeleaga greselile
* ¢i si fnvee cum sa le corecteze. Sesiunile de lucru individualizat au fost esentiale pentru a rispunde
nevoilor specifice ale elevului.

- Introducerea jocurilor gramaticale §i a activitatilor interactive pentru a face invatarea mai
plicuti si mai accesibild. Aceste activitifi au inclus jocuri de rol, quiz-uri §i exercitii practice.

5. Crearea unui mediu de invitare incluziv §i suportiv:

- Crearea unui mediu de invitare incluziv si suportiv, in care elevul si se simta confortabil

si Incurajat si participe activ la lectii.

Concluzie:
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in concluzie, GRANCEA LAVINIA a inregistrat un progres 1in acest an gcolar la
Limba si literatura romfind, in contextul cerinfelor educationale speciale. Continuarea
sustinerii si a adaptirii educationale este esentiald pentru dezvoltarea continui a abilititilor
sale. Apreciez eforturile §i dedicatia elevei i sunt increzatoare in potentialul siu de a evolua si

mai mulit in anii urmatori.

FElevul NICULA RARES a fost inscris in clasa a VI-a, avand cerinte educationale speciale
(CES). Pe parcursul anului scolar, s-au aplicat strategii de predare individualizati si resurse
educationale adaptate pentru a raspunde nevoilor specifice ale elevului. Obiectivul principal a fost
acela de a oferi suportul necesar pentru dezvoltarea competenielor lingvistice si literare ale elevului,
in conformitate cu cerintele curriculare,
Obiectivele anului scolar:

LITEARTURA

1. Imbunitatirea abilititilor de citire si intelegere a textelor.

2. Dezvoltarea competentelor de scriere gi redactare a textelor scurte.

3. Stimularea interesului pentru lectura gi literatura.

4, Cregterea abilitdfilor de exprimare oral si participare la discutii,

5, Imbunititirea capacitiiii de analizi si interpretare a textelor literare.

LIMBA

1. imbunititirea ntelegerii si utilizarii corecte a partilor de vorbire.

2. Dezvoltarea abilititilor de analiz3 sintacticd a propozitiilor.

3. Consolidarea cunostintelor de ortografie si punctuatie.

4. Cregterea capacitafii de a recunoagte si de a corecta greselile gramaticale.

5. Imbundtitirea capacititii de a folosi corect structurile gramaticale in comunicarea scrisi si
orald.

LITERATURA

Progres si realiziiri:

1. Citirea gi Intelegerea textelor:

- Progres:Elevul a demonstrat un progres semnificativ in citirea cu voce tare a textelor
adaptate, reugind sé parcurga texte mai lungi si mai complexe pe mésurd ce anul gcolar a avansat.
- Realizéri: A reusit sa identifice ideile principale si secundare ale textelor, sd raspundi la

intrebari simple despre continut i sd facd legaturi intre textele citite si experientele sale personale.

2. Scriere §i redactare:
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- Progres NICULA RARES a ficut progrese notabile in scrierea corectd a propozitiilor si
paragrafelor. Initial, scrierea sa era fragmentatd i lipsita de coerents, dar treptat a inceput si scrie
propozitii i paragrafe mai organizate.

- Realiziri: A redactat compuneri scurte, rezumate §i descrieri, aritind o fmbunitatire in
utilizarea corectd a semnelor de punctuatie si a ortografiei, precum §i in utilizarea unui vocabular
mai variat si precis.

3, Interesul pentru lecturd gi literaturd:

- Progres: Interesul elevului pentru lecturd a crescut semnificativ pe parcursul anului, Desi
initial era reticent in a participa la activitatile de lecturd, a Inceput treptat s& manifeste o dorintd
crescutd de a citi si de a descoperi noi povesti.

- Realiziiri: A participat activ la orele de lecturd, De asemenca, a demonstrat o capacitate
Imbunittits de a rezuma si de a discuta textele citite, expriméindu-gi opiniile si preferintele literare.

4. Exprimarea orald si participarea la discutii:

- Progres: Abilititile de exprimare orali ale elevului s-au imbunititit considerabil, Inifial,
elevul avea dificultiti in a formula si a exprima idei coerente, dar pe parcursul anului a inceput sd
participe mai activ la discutiile de grup gi sé-si exprime ideile mai clar $i mai organizat.

- Realiziri: A demonstrat fmbunititiri semnificative in utilizarea vocabularului adecvat gi
in structura frazelor. A reusit s sustind prezentdri scurte §i s rdspunda la intrebdrile colegilor,
demonstrand o crestere a increderii Tn sine si a abilitatilor de comunicare.

5. Analiza si interpretarea textelor literare:

- Progres: Elevul a inceput s infeleaga conceptele de bazd ale analizei literare, cum ar fi
identificarea temelor, personajelor si conflictelor dintr-un text. Desi inifial aceste concepte erau
dificil de fnteles, elevul a demonstrat o capacitate crescutd de a face obsetvatii pertinente i de a
formula interpretdri simple ale textelor studiate.

- Realiziri: A participat activ la discutiile despre semnificatia si mesajul textelor literate, A
reusit si identifice si si discute simbolurile i metaforele din texte, demonstrind o intelegere mai
profundi a literaturii.

Dificultiti intAmpinate:
1. Citirea textelor complexe:

- Elevul a IntAmpinat dificultdti in citirea textelor complexe si In infelegerea vocabularului
avansat. Accasta a fost 0 provocare constantd pe parcursul anului gcolar, dar s-au observat
tmbundtatiri treptate.

2. Scrierea coerentd:
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- La inceputul anului scolar, elevul avea dificultiti in a structura coerent textele scrise,
deseori omitdnd detalii importante sau folosind o punctuatie incorectd. Prin exercitii i repetitie,
aceste dificultdfi au fost diminuate, dar inci mai necesitd atentie.

3. Participarea la discutii:

- Elevul a fost reticent initial in a participa activ la discutii de grup. Anxietatea si lipsa de
incredere in abilitifile proprii au fost bariere semnificative. Cu incurajare si suport, elevul a inceput
sd participe mai activ, dar acest aspect continué s necesite atentic.

4. Analiza si interpretarea textelor:

- Dificultatea In a analiza gi a interpreta textele literare a fost o provocare majord. Elevul a

avut nevoie de ghidare constantd pentru a intelege conceptele literare gi pentru a formula interpretari

proprii.

Strategii utilizate:
1. Adaptarea materialelor didactice:

- Materialele didactice au fost adaptate pentru a se potrivi nivelului de intelegere al
elevului, incluzénd texte mai scurte gi mai simple, cu un vocabular accesibil.

- Utilizarea mijloacelor vizuale, audiovizuale si tactile pentru a facilita invétarea si pentru a
stimula interesul elevului. Diagramele, filmele §i imaginile au fost folosite pentru a ilustra
conceptele si pentru a face lectiile mai atractive.

2. Invitarea prin jocuri Interactive si activitiiti practice:

~ Au fost introduse jocuri interactive si activitati practice pentru a face procesul de Invitare
mai placut si mai accesibil pentru elev. Aceste activititi au inclus jocuri de rol, dramatizari gi
proiecte creative.

3. Repetitfia vonstants si consolidarea periodicd a cunostintelor:

- Cunostintele au fost consolidate prin repetarea constantd si prin teste de progres

periodice. Aceste teste au ajutat la identificarea domeniilor in care elevul avea nevoie de suport

suplimentar.

4, Crearca unui mediu de invitare incluziv :
- S-a creat un mediu de invétare incluziv si suportiv, In care elevul sd se simtd confortabil
si incurajat sd participe. Acest mediu a fost esential pentru a reduce anxietatea si pentru a cregte
increderea in sine a elevului.

5. Suport individualizat si feedback construnctiv:
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- Elevul a beneficiat de suport individualizat, prin sesiuni de lucru unu-la-unu §i prin
feedback constant si constructiv. Aceste sesiuni au fost esentiale pentru a aborda nevoile specifice
ale elevului i pentru a-1 ajuta si 11 imbundititeascs abilititile.

Recomandari pentru viitor:
1. Continuarea utilizirii materialelor adaptate:

- Este important si se continue folosirea materialelor didactice adaptate nevoilor specifice
ale elevului, pentru a asigura o intelegere optimi gi pentru a mengine interesul acestuia.

2. Implicarea elevului n activitéti de lecturd suplimentare:

- Incurajarea elevului si participe la cluburi de lecturd si la activitdti extracurriculare legate

de literaturd pentru a mentine §i a consolida progresul realizat.
3, Incurajarea participérii active la discutii
Progres la LIMBA ROMANA
1. Ortografie si punctuatie:

- A ficut progrese in utilizarea corectd a ortografiei si punctuatiei de bazi, dar necesita
exercitii regulate pentru consolidare.

2. Structura propozitiei:

- Intelege conceptele de subiect si predicat, dar intdmping dificultdti in construirea

propozitiilor complexe.
3. Morfologie:

- A invitat identificarea partilor de vorbire principale (substantiv, verb, adjectiv. pronume),

dar are nevoie de activitdii repetate pentru a fixa aceste cunostinte si a le aplica corect.
Dificultiti IntAmpinate:
1. Infelegerea conceptelor abstracte:

- Elevul a intdmpinat dificultdti in intelegerea conceptelor gramaticale abstracte, cum ar fi
functiile sintactice complexe.

2. Ortografia si punctuatia:

- Desi s-au inregistrat progrese, elevul continud si faci greseli de ortografie i punctuaie,
mai ales in textele mai lungi gi mai complexe.

3. Aplicarea corectd a regulilor gramaticale:

- Blevul a intdmpinat dificultdti in aplicarea consecventd a regulilor gramaticale in toate
exercitiile si textele scrise. Desi a demonstrat o Intelegere a regulilor, aplicarea acestora nu a fost
intotdeauna consistenta.

4, Participarea activd in clasd:
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- Anxictatea i lipsa de incredere au fost bariere in participarea activa la lectiile de
gramaticd. Elevul a fost reticent in a raspunde la intrebari sau in a participa la discutii de grup.
Strategii Utilizate:

1. Materiale didactice adaptate:

- Utilizarea materialelor didactice adaptate, inclusiv fige de lucru simplificate si exercitii
vizuale pentru a facilita infelegerea conceptelor gramaticale.

2. Exercifii repetitive §i consolidare:

- Implementarea exercitiilor repetitive si a testelor de progres periodice pentru a consolida
cunostintele gi pentru a imbunititi aplicarea corectd a regulilor gramaticale.

3. Feedback constructiv si suport individualizat:

- Oferirea unui feedback constant si constructiv pentru a ajuta elevul si inteleaga greselile
si s Tnvete cum sd le corecteze. Sesiunile de lucru individualizat au fost esentiale pentru a rispunde
nevoilor specifice ale elevului.

- Introducerea jocurilor gramaticale si a activitétilor interactive pentru a face invitarea mai
plicuti si mai accesibild. Aceste activititi au inclus jocuri de rol, quiz-uri i exercitii practice.

5. Crearea unui mediu de invétare incluziv si suportiv:

- Crearea unui mediu de invatare incluziv i suportiv, In care elevul si se simtd confortabil
si incurajat si participe activ la lectii.

Concluzie:

In concluzie, NICULA RARE$ a inregistrat un progres 1in acest an scolar la Limba si
literatura romand, in contextul cerintelor educationale speciale. Continuarea sustinerii si a adaptérii
educationale este esentiali pentru dezvoltarea continud a abilitdtilor sale. Apreciez eforturile si
dedicatia elevei gi sunt increzdtoare in potentialul s&u de a evolua si mai mult in anii urmétori.

Elevul, JOSAN MIHAIL, a fost inclus in clasa a VII-a, avind cerinte educationale speciale
(CES). Pe parcursul anului gcolar, s-au aplicat strategii de predare individualizatd gi resurse
educationale adaptate pentru a rispunde nevoilor specifice ale elevului.

I. Obiective educative

1. Dezvoltarea abilitatilor de recunoastere a literelor si sunetelor.

2. Imbunititirea competentelor de exprimare orald.

3. Incurajarea participarii active in activititile de grup.

4. Adaptarea metodelor de invitare pentru a raspunde nevoilor individuale ale elevului.

II. Progres in limba si literatura roméand
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1. Recunoasterea literelor si sunetelor:
- Elevul a demonstrat imbunititiri semnificative in recunoagterea literelor alfabetului, atat
majuscule cét si minuscule.
- Identificarea sunetelor corespunzitoare literelor a devenit mai consistentd cu ajutorul exercitiilor
repetate si vizuale.
2. Exprimare orald:
- Elevul particips mai activ la discutiile de grup si isi exprim# gndurile in propozitii scurte si
simple.
- Foloseste un vocabular de baza si se striduieste si comunice clar ideile si raspunsurile.
3. Participare si interactiune:
- Elevul a aritat o crestere in implicarea sa in activitijile de grup, devenind mai sociabil si mai
increzitor. |
- A demonstrat interes in activititile interactive si jocurile educative care implica limbajul.
4. Activititi de ascultare si Tntelegere:
- Elevul a ficut progrese in ascultarea si intelegerea povestilor scurte si a instructiunilor simple.
- Rispunde la intrebiri referitoare la povestile ascultate, cu sprijin, si poate relata pe scurt
evenimentele principale.

I11. Evaluare globald
1. Puncte Forte:

- Recunoagterea literelor si sunetelor.

- Participarea activa n timpul orelor de limba si literatura roménd.

- Progrese 1n exprimarea orald si ascultarea activi.
2. Domenii de imbunatatit:

- Necesitatea unui sprijin continuu pentru a dezvolta abilitéile de citire.

- Continuarea practicirii exprimérii orale pentru a imbunitifi coerenta si claritatea comunicarii.

- Cresterea independentei in efectuarea sarcinilor de recunoagtere a literelor si de intelegere a
textelor simple.

IV. Recomandari

1. Continuarea utilizirii materialelor didactice adaptate si vizuale pentru a facilita Invatarea.

2. Implementarea unor strategii interactive si multisenzoriale pentru a sustine interesul i implicarea
elevului.

3. Colaborarea constantd intre profesori, parin{i §i specialisti pentru a asigura un mediu de invétare

eficient si sustindtor.
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4. Incurajarea practicirii lecturii zilnice, prin selectarea unor ciirfi atractive si accesibile pentru
nivelul elevului.

V. Concluzii

Elevul, JOSAN MIHAIL, a demonstrat un progres minim in domeniul limbii si literaturii roméne pe
parcursul anului scolar, Este esential sd continudm eforturile de a sprijini si de a adapta Invitarea
pentru a rispunde nevoilor sale educationale speciale grave. Cu un suport adecvat si o implicare

continud, elevul poate atinge noi niveluri de performanta gi incredere in abilitatile sale.

fn anul scolar 2023 -~ 2024 la disciplina limba englezi activitatea s- a desfisurat in baza
programei adaptatd pentru elevii cu CES, a planificirilor adaptate pentru acestia, a planurilor de
si-au Tnsusit competentele minime necesare promovirii acestui an scolar,

Elevul MIHOC Luca, din clasa I, pentru disciplina limba engleza, reuseste cu dificultate si
urméreasci explicatiile adaptate. Este capabil si repete cuvinte sau expresii, dar nu este capabil si
citeascd singur propozitii simple in limba engleza, din repertoriul vocabularului pentru clasa I. Are
in permanentd nevoie de sprijinul mamei. Reugeste sd deseneze i si noteze pe fise informatii lizibil,
Ingrijit si ordonat, dacd 1i sunt dictate literele in limba roména, una cte una, in ritm lent. Poate
realiza cerinte de lectur# a unor cuvinte foarte simple, specifice vocabularului clasei I si de corelare
a notiunilor de bazd studiate. Are, adesea, probleme din cauza deficitului de atentie, arc momente de
enervare bruscd si se supard foarte repede atunci cénd gregeste. Trebuie monitorizat indeaproape si
permanent, In vederea Indeplinirii sarcinilor, iar prezenta mamei este absolut necesard, pentru ca
toata clasa si Isi poatd desfigura activitatile.

Eleva GRANCEA Midilina Georgiana din clasa a II-a, pentru disciplina limba englezi,
reugeste cu dificultate si Inteleags explicatiile. Este capabild si repete cuvinte, expresii si propozitii,
dar nu este capabild si citeascd singurd propozifii simple in limba englezd, din repertoriul
vocabularului pentru clasa a II-a. Are in permanentd nevoie de sprijinul profesoarei si trebuie si
repete de multe ori un termen nou, pentru a-1 retine, insé in majoritatea cazurilor, pentru o durati
scurtd. Reuseste si deseneze si s noteze pe fise informatii lizibil, ngrijit si ordonat, insd are nevoie
de timp dublu, in comparatie cu colegii s#i. Reuseste s& indeplineascd activitatea de writing (n.r.
engl. scris) dacd ii sunt dictate literele in limba roménd, una cite una, in ritm lent. Poate realiza
cerinfe de lecturd a unor cuvinte foarte simple, specifice vocabularului clasei a Il-a i de corelare a

notiunilor de bazi studiate. Are, adesea, probleme din cauza deficitului de atentie. Nu are probleme
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de comportament, dar trebuie monitorizatd indeaproape si permanent, in vederea indeplinirii
sarcinilor, simple, special concepute pentru ea, de citre doamna profesoard.

Elevul MIHOC Rarey, din clasa a II-a, pentru disciplina limba englezd, a reusit sd
urmireascd cxplicatiile adaptate gi poate intelege, citi §i scrie cuvinte si propozitii in limba englezi,
din repertoriul vocabularului peniru clasa a II-a, dupd o repetitie prealabild, individuala, sustinutd de
profesoard. Reuseste si deseneze §i sa noteze pe fige informatii lizibil, Ingrijit si ordonat, dar in ritm
lent. Poate realiza cerinte de lecturd a unor cuvinte simple §i de corelare a notiunilor de bazi
studiate. Are, adesea, probleme din cauza deficitului de atentie, trebuie monitorizat indeaproape si
permanent, in vederea indeplinirii sarcinilor.

Elevul CASLAROV Andrei , din clasa II-a, pentru disciplina limba englezd, a reusit cu
foarte mare dificultate s urmireascy, doar partial, explicatiile adaptate §i poate intelege, citi si scrie
cuvinte si propozitii foarte simple in limba engleza, din repertoriul vocabularului pentru clasa a
doua, dupi o repetitie prealabils, individuala, sustinutd de profesoard. Nu reugeste si deseneze §i sd
noteze pe fige informatii lizibil, ingrijit §i ordonat. Poate realiza cerinte de lecturd a unor cuvinte
extrem de simple si de corelare a notiunilor de baza studiate, dacd se fucreazi cu el in regim de unu
la unu. Are, adesea, probleme din cauza deficitului de atenfie si a problemelor sericase de
comportament, astfel incét trebuie monitorizat indeaproape si permanent de profesoard, Tn vederea
indeplinirii micar partiale a sarcinilor. Prezenga unui adult (parinte) alaturi de clev ar fi necesard,
pentru ca toatd clasa sd igi poatd desfigura activitatile.

Elevul NICULA Florin, din clasa a TV-a, pentru disciplina limba englezd, a reusgit si
urmiareascd explicatiile adaptate si poate infelege, citi si scrie cuvinte si propozitii in limba engleza,
din repertoriul vocabularului pentru clasa a IV-a, dupd o repetitie prealabild, sustinuta de profesoard.
Nu reuseste intotdeauna si noteze in caiet/ pe fise in intregime noile informafii lizibil, ingrijit si
ordonat. Poate realiza cerinte de lecturd a unor cuvinte sau propozitii foarte simple §i de corelare a
notiunilor de baza studiate. Prezinti deficit de atentie, dar are interes pentru ora de englezi si dorinta
de a-si imbogiiti vocabularul, Din cauza deficitului de atentie, necesitd o monitorizare speciald si
atentioniri frecvente din partea profesoarei, in vederea indeplinirii sarcinilor,

Fleva ROMAN ALEXANDRA, din clasa a V-a, pentru disciplina limba engleza, a reugit si
urmitreascd explicatiile adaptate si poate infelege, citi gi scrie cuvinte simple in limba englezi, dupa
dictare, literd cu literd. Are dificultdfi in a reproduce literele Y si W, dar are o memorie bund de
scurtd duratdl si poate tine minte un repertoriu bogat de cuvinte. Dupd o repetitic prealabild, susfinutd
de profesoard, este capabild sd sustind . Nu reugesie intotdeauna si noteze in caiet/ pe fise noile

cuvinte lizibil, Ingrijit si ordonat daci nu este urmdiritd indeaproape. Are tendinta de a scrie foarte
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mare gi nu poate urmdri liniatura imaginard a colii, cu exceptia cazului in care aceasta este
pretrasatd. Poate realiza cerinte de lecturd a unor cuvinte simple si de corelare a notiunilor de bazi
studiate. Are momente in care prezintd deficit de atentie, dar are interes pentru ora de englezi si
voinfa s invefe noi termeni. Din cauza deficitului de atentie, trebuie monitorizati permanent de
profesoard, In vederea indeplinirii sarcinilor §i sprijinitd permanent. Are rezultate bune c¢ind se
lucreaza numai cu ea, pe fise personalizate, in regim de unu la unu.

Eleva GRANCEA Lavinia, din clasa a VI-a, pentru disciplina limba englezi, a reusit sa
urmireascd explicatiile adaptate gi poate intelege, citi si scrie cuvinte si propozitii simple in limba
englezd, din repertoriul vocabularului pentru clasa a VI-a, dupd o repetitic prealabila, individuala,
susfinutd de profesoard. Reugeste si noteze in caiet noile informatii lizibil, foarte ingrijit si ordonat,
dar in ritm lent. Poate realiza cerinfe de lecturd a unor propozitii simple i de corelare a notiunilor de
bazd studiate. Poate realiza cerinfe de lecturd a unor cuvinte simple si de corelare/ asociere a
notiunilor de bazi studiate. Recunoaste cuvinte din limba englezi si este capabili sa le traducé sau
sa opteze corect in cazul unor exercitii de tipul “multiple choice”. Prezinti interes pentru ora de
englezi si vointa si invefe noi termeni. inregistreazii rezultate exceptionale daci se lucreazi numai
cu ea, pe fige personalizate, in regim de unu la unu,

Elevul NICULA Rares, din clasa a VI-a, pentru disciplina limba englezd, a reusit si
urmareascd explicatiile adaptate si poate intelege, citi si scrie cuvinte gi propozitii foarte simple in
limba englezd, din repertoriul vocabularului pentru clasa a V-a, dup o repetitie prealabild, susfinuti
de profesoard. Nu reugeste sd noteze in caiet noile informatii lizibil, Ingrijit si ordonat, Poate realiza
cerinfe de lecturid a unor propozitii foarte simple §i de corelare a notiunilor de bazi studiate, Prezinti
deficit de atentie §i nu are interes pentru ora de englezd si voinga s Invete noi termeni, ci trebuie
monitorizat permanent de profesoard, In vederea indeplinirii sarcinilor. Are rezultate bune cind se
lucreaza numai cu el, pe fige personalizate, in regim de unu la unu.

Elevul JOSAN MIHAIL-DARIO, din clasa a VIl-a, pentru disciplina limba englezi,
reugeste sd urméreascd explicatiile adaptate gi poate intelege, citi si scric doar cuvinte in limba
englezd, din repertoriul vocabularului pentru clasa a VII-a, dupa o repetitic prealabils, sustinuti de
profesoard. Nu reugeste si noteze In caiet noile informatii lizibil, Ingrijit si ordonat. Poate realiza
cerinje de lecturd a unor cuvinte simple i de corelare/ asociere a nofiunilor de bazi studiate.
Recunoaste cuvinte din limba englezi i este capabil si le traduca sau si opteze corect in cazul unor
exercitil de tipul “multiple choice™. Prezintd interes pentru ora de englezid si vointa sd Invete noi
termeni. Rezultatele cele mai bune le inregistreazd dacd profesoara lucreaza cu el in regim de unu la

unu.
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In cadrul disciplinei Limba francezd in anul scolar 2023/2024 activitatea pentru elevii cu
CES s-a desfagurat pe baza planificirilor adaptate pentru elevii cu CES, a planurilor de interventie
personalizatd, a figelor de activitate, fiind evaluati prin asigurarea suportului necesar elevilor cu
cerinfe educationale speciale,

Pentru realizarea planificdrii adaptate am consultat mai multe resurse printre care si
urmdtoarele; _

. Ordin Nr. 3124/2017 privind aprobarea Metodologiei pentru asigurarea suportului
necesar elevilor cu tulburdri de finvitare. https://edu.ro/ordinul-ministrului-educa%C8%9Biei-
na%C8%9Bionale-nr-134220012017-privind-aprobarea-metodologiei-pentru

. Ordin Nr.1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integrati In vederea incadririi copiilor cu dizabilititi in grad de handicap, a orientirii scolare si
profesionale a copiilor cu CES, precum si in vederea abilitdrii si reabilitérii copiilor cu dizabilitati
gi/fsau  CES.  https:/lege5.ro/Gratuit/geztqmrygqza/ordinul-nr-1985-1305-5805-2016-privind-
aprobarea-metodologici-pentru-evaluarea-si-interventia-integrata-in-vederea-incadrarii-copiilor-cu-
dizabilitati-in-grad-de-handicap-a-orientarii-scolare-si-profe/1

Am organizat activitatiile astfel Incét sd nu fie agitatie In jurul lor, ca si nu-i distragé atentia,
in jurul lui sd fie elevi linistiti; materialele didactice care 1l ajutd la invitare si fie la indeména lui;
utilizarea jocurilor de integrare in colectiv si de cunoastere mai bine a acestuia (Schimba locull,
Ghici cine e); metode pentru dezvoltarea abilitétilor sociale si de comunicare (Tot ca tine sunt §i eu,
etc.);

in ceea ce priveste evaluarea, aceasta a fost atit initiali — constatativi, ale cirei obiective
sunt: identificarea, inventarierea, clasificarea, diagnosticarea cit si formativd ceea ce a evidentiat
" ceea ce stie si ce poate copilul, ce deprindert si abilitdti are Intr-o anumiti etapd a dezvoltarii sale i

finald cu urmitoarele obiective:

. estimarea eficacitdtii interventiei;
. modificarea planului, in raport de constatari;
. reevaluarea copilului §i reconsiderarea deciziei.

In urma acestora ambii elevi au participat la activititiile de la clasd si au reusit partial sa
indeplineascd competentele vizate.

La Matematici pe parcusul anului scolar 2023-2024 s-au urmdrit obiectivele, cunoagterea si
intelegerea conceptelor, a terminologiei si a procedurilor de calcul specifice matematicii si

dezvoltarea capacitatii de a comunica, utilizind limbajul matematic.4
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S-a pus accent pe constructia, competentele, flexibilitatea, coerenta si abordarea curriculard
in functie departicularititilor elevilor cu CES.

Elevii JOSAN MIHAIL din clasa a VII-a, NICULA RARES, GRANCEA LAVINIA din
clasa a VI-a si ROMAN ALEXANDRA din clasa a V-a au participat la activititile de invifare, au
reugit si atingd partial obiectivele, sd asimileze cunostinfe noi, sa descrie corpurile geometrice, si
consolideze notiuni din anii anteriori.

Au dovedit implicarea in toate activititile de Tnvétare.

in anul scolar 2023-2024, la disciplinele Fizic#, T.I.C si Chimie, activitatea s-a desfasurat
pe baza programei pentru elevii cu CES, a planificdrilor adaptate pentru acestia, a planurilor de

A

interventie personalizatd, a evaludrilor orale si a evaludrilor scrise adaptate posibilitétilor lor.

Elevii gi-a Insusit competentele minime promovarii acestui an gcolar.

Eleva GRANCEA Lavinia, din clasa a VI-a, in cadrul disciplinei Informaticd gi T.1.C.
reuseste sd urmireascd explicatiile si poate realiza proiecte In Paint folosind notiunile de bazi
studiate. Reugeste s3 noteze in caiet informatiile lizibil dar in ritm lent. Poate realiza cerinte de
corelare a notiunilor de bazi studiate. Are cunostinte de bazi in domeniul utilizérii calculatorului,
deschidere, copiere informatii in Scratch, salvare documente/proiecte.

fn cadrul disciplinei Fizici reuseste si noteze in caiet informatiile lizibil, poate asocia
aplicatii practice din viata de zi cu zi cu marimi fizice elementare si recunoaste unele fenomene si
mirimi fizice studiate. Recunoaste instrumente de mésurd gi poate prezenta modul lor de utilizare in
viata cotidiana.

Elevul NICULA Rares, din clasa a VI-a, in cadrul disciplinei Informaticd gi T.1.C. reuseste
si urmireasci explicaiile si modul de lucru pe caleulator si poate realiza proiecte folosind aplicatia
Paint de nivel minim-mediu cu mari gregeli de redactare. Nu reuseste sd noteze in caiet informatiile
lizibil. Poate realiza cerinte de corelare a notiunilor de baza studiate.Nu este capabil sé realizeze un
program folosind Scratch fara ajutor.

In cadrul disciplinei Fizici nu reuseste si noteze in caiet informatiile lizibil, poate asocia
aplicatii practice din viata de zi cu zi cu mirimi fizice elementare. Recunoaste instrumente de
mésurid gi poate prezenta modul lor de utilizare in viata cotidiand.

Elevul JOSAN Mihail, din clasa a VIl-a, in cadrul disciplinei Informaticd si T.I.C. nu
reugeste si urméreascd explicatiile gi modul de lucru pe calculator, nu poate realiza proiecte in Paint

dupi cerinte ci doar folosegte instrumentele de bazd In realizarea unor desene minimaliste. Nu
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reuseste s noteze in caiet informatiile lizibil. Poate realiza cerinfe de corelare a notiunilor de bazi
studiate.

In cadrul disciplinei Fizici nu reuseste si noteze in caiet informatiile lizibil, poate asocia
aplicatii practice din viata de zi cu zi cu mirimi fizice elementare. Recunoagte instrumente de
masurd si poate prezenta modul lor de utilizare In viafa cotidiand.

In cadrul disciplinei Chimic reuseste si indeplineascd unele activititi de confirmare a
rispunsului corect, si confirme o informatie primitd intr-un schimb verbal, si sesizeze legitura
dintre amestecuri gi metodele lor de separare intdlnite 1n viata de zi cu zi, si recunoascd unitatea de
misurd a marimii fizice studiate in special a celor cunoscute si aplicate in viafa cotidiand,
instrumentul de méasurd si unele aplicatii practice, si identifice componentele unei solufii i si dea
exemple de solutii din viata de zi cu zi. E capabil si citeasci simbolurile chimice folosind Tabelul
Periodic dar nu poate identifica pozitia Tn Tabel a elementului chimic solicitat. Demonstreazd un
oarecare intéres pentru conoagterea aplicatiilor practice pentru elementele chimice/mirimilor fizice
studiate si solicitd informatii suplimentare. Nu reugeste sa scrie notitele in caiet. Are dificultifi in
citire ceea ce duce la neintelegerea unor notiuni studiate.

Prezinti un minim interes pentru utilizarea calculatorului in cadrul orelor de opfional chimie
dar nu reuseste si ducd la bun sférsit cerintele. Prezintd dificultiti in utilizarea aplicatiilor MS Word
si MS PPT.

Activitatea la orele de Geografie a elevilor cu CES s-a desfigurat pe baza programei pentru
elevii cu CES, a planificdrilor adaptate pentru acestia si a evaludrilor scrise/orale adaptate. Elevii au
tnsusit competente cel putin minime pentru promovarea anului scolar.

Eleva Roman Alexandra, din clasa a V-a, reugeste s urméreascd explicatii simple atunci
cand 1i sunt adresate in mod direct (nu si atunci cind explicafiile sunt adresate intregii clase),
reugeste si transcrie fragmente scurte, nu reuseste sa ia notite in caiet si poate citi relativ fluent texte
scurte. Reuseste si identifice pe baza imaginilor diferite elemente gi fenomene din naturd despre
care se discutd la Geografie in clasa a V-a: Soarele, Luna, planetele, stelele, vintul, ploaia, grindina,
ninsoarea etc. Bste dificil sd explice/defineascd ce sunt aceste elemente. De la inceputul anului s-a
inregistrat un usor progres, cu dobandirea unor cunostinte minime de imbogdtire a culturii
geografice (bazate mai mult pe aria vizuald, decat pe cea rationald sau de exprimare verbald).

Eleva Grancea Lavinia, din clasa a VI-a, reuseste si urmireascd explicaiile din timpul
orelor, fns# are dificultdfi in a intelege anumite concepte mai complexe. De asemenea, reuseste sd ia
notite in caiet gi si scrie lizibil. Anul acesta, a dobandit noi competente de intelegere si interpretare a

hirtilor. A reusit si memoreze $i cAteva capitale europene importante §i sd stie localizarea
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aproximativii pe hartd a tirilor mai mari. Progresul scolar al Laviniei este considerabil. Pani la
finalul anului eleva a dezvoltat competente de citire gi interpretare a hdrtilor si de memorare a
notiunilor simple. Punctele sensibile sunt intelegerea conceptelor gi explicatiilor complexe si
exprimarea orald elaborati.

Elevul Nicula Rares, din clasa a VI-a, reugeste si urmdireasci doar o parte din explicafiile
din timpul orelor, infelege doar conceptele simple atunci cénd i sunt explicate in mod direct, nu
reuseste sd ia notite complete gi sd scrie in caiet lizibil. Cu Indrumare, reuseste si citeascd gi s
interpreteze hartile, insa are dificultdti atunci cénd este 1&sat pe cont proprin. Are dificultifi de
memorare a capitalelor europene, reusind sa tind minte doar citeva dintre cele mai importante nume.
Progresul lui Rareg a fost minim, reusind s& insugeascd cele mai simple §i de baza notiuni.

Elevul Josan Mihail, din clasa a VII-a, reuseste sd urmireascd o parte din explicatiile din
timpul orelor, insd infelege doar cele mai simple concepte atunci céind 1i sunt explicate in mod
direct. Nu reugeste sa ia notite si s4 scrie lizibil si are dificultiti si in a transcrie fragmente scurte. A
nregistrat progrese in citirea §i compararea hirtilor. Cu indrumare, este capabil sd compare hértile
din manual cu hirti mute (care nu au notati nicio denumire). A reusit sd memoreze denumirea si
localizarea pe harti a continentelor §i a cétorva elemente importante de pe suprafata sau din
vecindtatea acestora (ex. Oceanul Pacific, Oceanul Atlantic, Oceanul Indian, Oceanul Arctic, Muntii
Himalaya, Peninsula India, Insulele Japoniei, Insula Madagascar, Golful Mexic, Muntii Anzi etc.).
Progresul elevului este mediu, avind ca puncte forte citirea §i compararea hértilor §i memorarea
denumirilor geografice importante.

La disciplina Biologie, activitatea s-a desfisurat pe baza programei pentru elevii cu CES, a
planificarilor adaptate pentru acestia, a planurilor de interventie personalizati, a evaludrilor orale gi

Elevii Roman Alexandra, Grancea Lavinia, Nicula Rares si Josan Mihail sunt capabili si
utilizeze diferite surse de informare despre mediu (atlase, planse, albume, reviste), realizeazi
observatii/experimente simple, respectind pagii unui algoritm de lucru (fise, date), descriu un
ccosistem sau un sistem pe baza infatisdrii sale gi a caracteristicilor, realizeazi modele a unor tipuri
de organisme, manifestd comportamente adecvate respéctﬁnd reguli de protectia mediului, identificd
elementele componente ale unui ecosistem.,

Eleva Roman Alexandra descrie oral partile unui ecosistem, deseneazd componentele
acestuia, cunoaste exemple din Regnul Plante si Animale, nu reugeste si completeze schema lectiei

tn caiet.
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Eleva Grancea Lavinia identifici de pe desen componentele unei celule, recunoaste
organele sistemelor care alcituiesc functiile de nutritie, dar nu reugeste sa descrie aceste organe,
cunoagte mésuri de prevenire a situafiilor de urgentd, reuseste si realizeze schema lectiilor in caiet.

Elevul Nicula Rares nu reugeste sé pronunte corect termenii biologici, in schimb recunoaste
din manual organele sistemelor ce alcituiesc functiie de nutrifie, nu reugeste s scrie schita lectiei.

Elevul Josan Mihail nu face legitura intre sistemele functiilor de relatie, nu reugeste si scrie
schema lectiei In caiet, scrisul acestuia fiind ilizibil, dar reuseste si realizeze desene simple ale

organelor componente sistemelor nervos gi locomotor.

6. REALIZAREA CONSILIERII C.E.S
Scoala noastri beneficiazd de un consilier educativ i un logoped care se ocupd cu
consilierea tuturor elevilor din scoala noastrd, in special cu elevii cu C.E.S.
7.  SARCINILE PROFRSORULUI DE LA CLASA
Noi considerdm ci ne-am ndeplinit toate sarcinile propuse pentru acest an scolar, atat in
elaborarea currculei scolare, cit si a programelor P.I.P. Am revenit de céte ori a fost necesar asupra
notiunilor insugite anterior de citre elevi, care din pacate le nita foarte usor.
8. SARCINILE PROFESORULUI DIRIGINTE
Profesorii diriginti din scoala noastrd i doamnele invatitoare au dat dovada ci isi cunosc
copiii cu care lucreazd, au avut discutii cu ei, cu périntii lor. Se lucreazi intens cu acegti copii, €i hu
se simt izolati §i nu au fost ldsati deoparte 1n colectivul clasei lor.
9. CONSILIEREA ST ASISTENTA PSHI-PEDAGIGICA DE SPECIALITATE
Prin aplicarea metodelor adecvate fiecirui elev in parte, comisia ce rdspunde de activitatea
C.E.S din scoala noastrd se declard multumiti ¢ nu avem nici un caz de abandon scolar din partea
acestor elevi, ba mai mult ei sunt la nivelul minim al prgramei scolare, nefiind nici un corigent la
sfargitul anului gcolar 2023-2024.
10. EVALUAREA FINALA
Noi, nu am constatat devieri de comportament la acesti copiti, ci doar cauze de Intirziere sau
rdménere in urma la invatdturd datoritd problemelor provenite chiar din nagtere. Familiile acestor
elevi tin legatura stinsd cu medicul pediatru, deoarcce multe probleme sunt provenite chiar de la
nagtere. Dupd aceste evaludri vom gési noi strategii pe care si le folosim In procesul instructiv-
educativ pentru a-i putea include pe acesti elevi In programul educational al elevilor obignuiti daci

ei vor face progrese in viitor.
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11. CONCLUZIL
Flevii cu C.E.S au aceleasi nevoi ca si ceilalti elevi. Lor trebuie sé li se acorde multd c#ldurd,
infelegere gi timp. Din partea tuturor cadrelor didactice ei au primit acest lucru gi suntem

rispunzatori de evolufia acestor copiii.

16, ACTIVITATEA CONSILIULUI ELEVILOR

In acest an scolar activitatea Consiliului Elevilor a fost relativ bund. Au avut loc intalniri ale
liderilor clasei in care s-au discutat probleme de organizare (regulamente, reguli, drepturile si
indatoririle elevilor) si s-au asteptat propuneri din partea elevilor pentru Imbunétatirea activitafilor
existente in scoald .

Avand in vedere rolul care revine Consiliului Elevilor in implicarea activd a acestora in viata
scolii, preocuparea de bazi, la Inceputul anului gcolar a fost de a constitui Consiliul Elevilor pentru
anul scolar 2023-2024, Pentru aceasta s-au organizat alegeri pentru completarea departamentelor.
La aceastd adunare, elevii si-au ales reprezentantii pe departamente, cit si Biroul Consiliului
Elevilor (BCE). Cu ocazia acestei adundiri generale Consiliul Elevilor a adoptat o notd de misuri
care vizeazi Imbunititirea activititii acestuia pe problema ridicarii nivelului la invatdturd si
disciplini. Pentru acest lucru BCE gi-a stabilit o agendd de lucru care vizeazd monitorizarea elevilor
problema, cat gi intdrirea legdturilor dintre ei §i Consiliul Profesorilor claselor §i conducerea scolii.

in general la intruniti au fost prezenti toti sefii claselor sau adjunctii lor. Multi elevi nu au fost 1a
indltimea agteptirilor, asta pentru ci, probabil multi dintre lideri nu au fost alesi dupd criterii bine
definite, ci dupd medii, autopropuneri, etc. Activitatile extracurriculare desfigurate la propunerile

ficute de elevi sunt slab reprezentate.

17. COMITETUL DE PARINTI

Consiliului Reprezentativ al Périntilor elevilor $colii Gimnaziale Soimus s-a intrunit de mai
multe ori pe parcursul anului scolar. Parintii au participat Tn numér mare si s-au angajat in multe
discufii constructive si pertinente.
in cadrul intalnirilor au avut loc urmitoarele:

= alegerea comitetului de périnti;

= stabilirea temelor lectoratelor cu parintii;
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v aplicarea unui chestionar privind relatia parinte-clev i implicarea périnfilor in
activitatea scolara si extragcolard a copiilor;

+ aplicarea unui chestionar pentru clase privind programa disciplinelor, eficienta
participdrii elevilor la proiecte educative, activititile extragcolare etc.

» alegerea, prin vot deschis, a celor doi reprezentanti ai périntilor cu drept de vot in
Consiliul de administratie al unitatii;

»  pregitirea pentru fiecare temd a unor prezentéri in Power Point, care si sustini temele;

Parintii au ridicat urmatoarele probleme:
»  organizarea cursurilor Scoalll dupd $coald — After School.
La toate sedinfele Consiliului Reprezentativ al Parinfilor au participat in calitate de invitati

dirigintii si directorul Scolii Gimnaziale Soimus.
18. BIBLIOTECA

Pe parcursul acestui an gcolar am realizatatat activité(i cu caracter permanent, similare celor
desfigurate in anii anteriori, cét si alte activiti{i impuse de situatii particulare, in conformitate cu
Regulamentul de Organizare $i Functionare al Bibliotecilor $colare,

Activititi cu caracter permanent:
- asigurarea fiselor pentru Tnscrierea la bibliotecd a elevilor gi cadrelor didactice nou-venite;
- aranjarca periodicd a cértilor la raft, conform normelor biblioteconomice si clasificérii zecimale;
- dezvoltarea orientatd gi pastrarea in conditii corespunzatoare a fondului de documente;
- prezenfa la unele cursuri de perfectionare organizate de C.C.D. sau alte instituii si foruri
superioare;
- indrumares elevilor spre lecturd si volume de valoare, care si respecte programa scolard;
- initierea utilizatorilor In arta de a folosi documentele bibliotecii in mod selectiv, inteligent, creativ;
- completarea zilnicd a documentelor de evidenta ale bibliotecii;
- servirea cu profesionalism a utilizatorilor si asigurarea unui ambient de studiu plécut, linistit;
- studierea materialelor de specialitate;
Pe parcursul anului ycolar am desfisurat urmitoarele aetivitigic
- am avut legituri strinse cu cadrele didactice din unitatea noastrd de invifimant si am contribuit
fmpreund cu acegtia la organizarea de activitati desfagurate cu ocazia unor evenimente deosebite,
cum ar fi: sarbitorirea unor zile speciale Zilele Scolii, Criciunul

- am fost prezentd la toate consfituirile cu bibliotecarii de la Casa Corpului Didactic;
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- am asigurat cadrelor didactice si elevilor din unitate materialele necesare desfasurarii activitatilor;
- am realizat stocul de manuale scolare pentru anul scolar 2023/2024;

- am asigurat restituirea tuturor publicatiilor imprumutate.
19. RESURSE MATERIALE

In anul scolar 2022-2023, s-au realizat lucriri de de reparatii si in acelasi timp s-a
imbundtatit baza materiala a scolii, dupa cum urmeaza:
» Reparatii curente inainte de inceperea anului scolar
» Reparatii curente pe perioada intregului an scolar.
» Amenajarea curtii Scolii Primare Paulis
Putem concluziona astfel cd baza materiald a gcolii a fost imbunatatitd substantial in ceea ce

priveste lucrarile de reparatii si a dotérii cu materiale didactice.

20. CONCLUZII
Sintetizdnd cele mentionate, putem aprecia urmatoarele:
Puncte tari
- Au fost realizate activititile educative scolare si extragcolare diverse, care au contribuit la formarea
elevilor in spiritul principiilor si practicilor europene;
- A fost asigurat cadrul necesar de derulare a activitdtilor instructiv-educative si administrativ-
financiare;
- Au fost realizate vaste lucrdri de reabilitare a cladirilor;
- Au fost dotate cabinete si laboratoare, biblioteca si sala de sport.
Puncte slabe
- Pregidtirea unor elevi evidentiatd prin rezultatele la invataturd si frecventd nu este la nivelul
standardelor de calitate;
- S-au Inregistrat abateri disciplinare ale elevilor, care au afectat imaginea gcolii;

- Insuficiente strategii didactice moderne, cu invitare centrata pe elev.

Intocmit,
Director,

Prof. Stanca Maria Anca
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